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Sehr geehrte Damen und Herren!

Ein bundesweites Diskussionsthema ist seit Ende der neunziger Jahre die Qualitdtssicherung
und Qualitétsentwicklung sowie die Erstellung von Standards in der Bewahrungshilfe. Die
Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe der bayerischen Justiz hat diese Diskussion
aufgegriffen und im Verlauf eines landesweiten Projekts von Herbst 2003 bis Herbst 2007 in
enger Zusammenarbeit mit alen Dienststellen der Bewdahrungshilfe und mit wissenschaftli-
cher Begleitung fachliche Standards entwickelt.

In Zeiten, in denen die Bewahrungshilfe im System der Justiz einen gesicherten Platz hat, ist
es wichtig zu verdeutlichen, wie die Bewahrungshilfe den ihr aufgetragenen Hilfe- und Kon-
trollauftrag erfiillt und was die Justiz, aber auch die Offentlichkeit von ihr erwarten kann.

Ich freue mich sehr, die entwickelten und in einer Implementierungsphase (Januar 2008 bis
Juli 2009) erprobten Standards nunmehr vorstellen zu kdnnen. Diese sind als Mindeststan-
dards konzipiert und sollen die Tétigkeit der bayerischen Bewahrungshelferinnen und Bewéh-
rungshelfer beschreiben sowie das Leistungsprofil der Bewahrungshilfe verdeutlichen, aber
auch Malistébe setzen. Sie bieten Orientierung bel der konkreten Berufsausiibung, insbeson-
dere fUr Berufsanfanger, und sind die Grundlage fur die professionelle Weiterentwicklung des
Berufsstands der Bewahrungshilfe.

Ich danke allen, die an der Entwicklung und Erprobung dieser Standards mitgewirkt
haben, ganz herzlich. Gleichzeitig appelliere ich an alle Beteiligten, nunmehr den Blick darauf
zu richten, diese Standards an allen Dienststellen der Bewahrungshilfe anzuwenden und — bei
Bedarf — fortzuschreiben.

Mit freundlichen GrifRen

S Lot

Dr. Beate Merk, MdL
Staatsministerin der Justiz und fur Verbraucherschutz
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Vorbemerkungen

Die nachfolgenden fachlichen Qualitétsstandards beschreiben die Rahmenbedingun-
gen der Arbeit der bayerischen Bewdahrungshelfer und stellen verbindliche, qualitative
Anforderungen an die Bewahrungshilfe dar. Sie fihren damit zu einer messbaren und
vergleichbaren Qualitét, somit zu einem einheitlichen Leistungsprofil.

Die Qualitatsstandards bieten Orientierung bei der konkreten Berufsausiibung,
insbesondere fur Berufsanfénger. Sie sind Grundlage fur die professionelle Weiter-
entwicklung des Berufstands der Bewahrungshilfe.

Die fachlichen Standards umfassen die unmittelbare fachliche Arbeit der
Bewahrungshelfer mit Probanden der Bewa&hrungshilfe und Fiihrungsaufsicht.

Hauptamtliche Bewadhrungshelfer sind Mitarbeiter der Justiz. Organisatorisch sind sie
den Landgerichten zugeordnet. Die Dienstaufsicht obliegt dem jeweiligen Landge-
richtsprasidenten. Die Leitenden Bewahrungshelfer sind Fachvorgesetzte der ihnen
zugeordneten Bewdahrungshelfer und Servicekréfte.

Organisationsstandards, die insbesondere in der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz Uber Bewahrungshilfe, Flihrungsaufsicht und Gerichts-
hilfe vom 15. Januar 2003 (Gz.: 4263 - |1 - 6953/02; IMBI. 2003 Seite 30) in der Fas-
sung vom 1. Oktober 2004 (Gz.: 2390 - IV - 5500/03; JMBI. 2004, 132) geregelt sind,
bleiben von den fachlichen Standards unbertihrt.

Bewahrungshelfer tben ihre Tétigkeit in enger Abstimmung mit dem aufsichtsfihren-
den Gericht aus.

Ausgehend von ener wertschatizenden Grundhaltung gegeniber  den
Probanden verfolgen die fachlichen Standards zudem das Zi€l, die Chancengleichheit
der Probanden zu fordern. Dies erfolgt auf der Grundlage einer geschlechts- und so-
zialisationsspezifischen Betrachtungsweise und unter Berticksichtigung individueller
Maoglichkeiten und Bedirfnisse (Gender Mainstream). Auch kulturelle Unterschiede
sowie physische und psychische Behinderungen sollen beriicksichtigt werden.



Erster Tell: Allgemeines

Rechtliche Grundlagen der Bewahrungshilfe

Fur die Arbeit der Bewahrungshelfer sind insbesondere die nachfolgenden bundes- und
landesrechtlichen Vorschriften von mal3geblicher Bedeutung:

88 56 d, 56 e, 56 f Absatz 2, 57 Absatz 3, 57 a Absatz 3, 63, 64, 67, 68, 68 a 68d
und 68 g StGB

§ 36 BtmG

88 21, 24, 25, 26 Absatz 2, 27, 29, 57, 58 sowie 88 Absatz 6 JGG (auch in Verbin-
dung mit 88 105 Absatz 1 und 110 Absatz 1 JGG)

8§ 453 Absatz 1 Satz 4 StPO
§ 37 Beamtenstatusgesetz und § 203 StGB (V erschwiegenheitspflicht)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom 15. Januar
2003 Uber Bewdahrungshilfe, Fuhrungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.: 4263 - 1l -
6953/02; IMBI. 2003, Seite 30) in der Fassung vom 1. Oktober 2004 (Gz.: 2390 -
IV - 5500/03; IMBI 2004, 132)

JMS des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom 7. April 1987 Uber Proban-
den in der Fuhrungsaufsicht und Bewahrungshilfe, die besonderer Betreuung und
Uberwachung bediirfen (Gz.: 4263 - 11 - 2509/85) verlangert bis auf Weiteres durch
JVMSvom 13. Mérz 2009 (Gz.: 4263 - |1 - 2509/85).

88 21 und 22 der Bayerischen Gnadenordnung vom 2. Juli 1974 (GVBI. 1974,
S. 400).

Ziele, Funktion und Arbeitsweise der Bewahrungshilfe

1. Zieleder Bewahrungshilfe

Bewahrungshilfe soll die soziale Integration der Probanden in Staat und Gesell-
schaft fordern und diese unterstitzen, ein Leben ohne Straftaten zu fuhren. Sie
leistet somit einen Beitrag zur offentlichen Sicherheit.



2. Funktion der Bewahrungshilfe

Die Leistungen der Bewahrungshilfe zielen darauf ab, den Verurteilten von weite-
ren Straftaten abzuhalten (8 56 d Absatz 1 StGB). Der Bewahrungshelfer steht dem
Verurteilten helfend und betreuend zur Seite. Er Gberwacht im Einvernehmen mit
dem Gericht die Erfillung der Auflagen und Weisungen sowie der Anerbieten und
Zusagen.

Er berichtet Gber die Lebensfihrung des Verurteilten in Zeitabstéanden, die das Ge-
richt bestimmt. Grobliche oder beharrliche Verstole gegen Auflagen, Weisungen,
Anerbieten oder Zusagen teilt er dem Gericht mit (§ 56 d Absatz 3 StGB).

Die Bewahrungshilfe erflllt somit eine Doppelfunktion: Sie dient zum einen der
Hilfe des Verurteilten, zum anderen seiner Kontrolle und Unterstiitzung.

Die Hilfe durch den Bewahrungshelfer ist in erster Linie as Hilfe zur Selbsthilfe zu
verstehen. Sie beinhaltet Motivation und Anleitung zu notwendigen Verhaltensan-
derungen. Sie umfasst z. B. Beratung, Unterstiitzung und praktische Hilfen bei per-
sonlichen, finanziellen und anderen Alltagsproblemen, Hilfestellung beim Umgang
mit Behdrden, Vermittlung an therapeutische Einrichtungen oder Beratungsstellen
(z. B. Suchtberatung, Schuldnerberatung, Ehe- und Erziehungsberatung) sowie die
Nutzung vorhandener oder zu schaffender Netzwerke.

Die Uberwachung des Probanden beinhaltet insbesondere die Kontrolle der Erfiil-
lung gerichtlich angeordneter Auflagen und Weisungen sowie die Uberpriifung der
Lebensfihrung (z. B. Wohnsituation, Arbeit/Ausbildung usw.) des Probanden, vor
allem im Hinblick auf Gefahrdungsmomente und Rickfallrisiken.

3. Bewdahrungshilfeinnerhalb der Fihrungsaufsicht

Bewahrungshelfer und Aufsichtsstelle stehen im Einvernehmen miteinander dem
Verurteilten helfend und betreuend zur Seite (8 68 a Absatz 2 StGB). Die Auf-
sichtsstelle Uberwacht im Einvernehmen mit dem Gericht und mit mal3geblicher
Unterstitzung des Bewadhrungshelfers das Verhaten des Verurteilten und die Erfil-
lung der Weisungen (8 68 a Absatz 3 StGB).

4. Arbeitsweisen der Bewahrungshilfe

Bewahrungshelfer arbeiten mit Methoden der Sozialen Arbeit. Im Mittel punkt steht
dabel die Einzelfallhilfe. Sie wird erganzt durch Soziale Gruppenarbeit, Projektar-
beit und ehrenamtliche Mitarbeit. Sie beinhaltet auch Aspekte der Gemeinwesenar-
beit.



Bewahrungshilfe orientiert sich bel der Planung und Durchfihrung ihrer fachlichen
Vorgehensweise an den Mal3stdben der Berufsethik, der Lebens- und Problemlage
des Probanden, der Straftat und ihrer rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Fol-
gen und den Bediirfnissen der Offentlichkeit nach Schutz vor Ruickfalltaten. Daraus
ergibt sich eine in jedem Einzelfall zu bestimmende Intensitét an Mal3nahmen der
Hilfe und Kontrolle.

Der Bewahrungshelfer baut eine Arbeitsbeziehung zum Probanden auf. Diese ist
geprégt von den Prinzipien der Transparenz, Offenheit und Klarheit. Ziele sind, die
Motivation des Probanden zu stérken bzw. zu entwickeln und ihn zu unterstiitzen,
vorhandene Ressourcen und Kompetenzen zu nutzen, um individuelle Problemla-
gen zu l6sen.

Der Umfang der Téatigkeit berlicksichtigt auch die bel der Bewahrungshilfe vorhan-
denen Ressourcen. Die Verwaltungsvorschrift des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz vom 7. Januar 1997 (verlangert bis 1. Februar 2012 durch JVMS vom
7. Januar 2009; Gz: 4263 - 11 - 1397/96) Uber Moglichkeiten zur Schwerpunktset-
zung ist hierbel zu beachten.

Zweiter Tell: Das Bewahrungsverfahren

Verlauf des Bewahrungsverfahrens

1. Eingangsphase

Die Bewahrungszeit beginnt mit der Rechtskraft der Entscheidung, durch die Be-
wahrungshilfe angeordnet wird bzw. mit dem vom Gericht konkret bestimmten
Termin. Der Bewadhrungshelfer beginnt seine Tétigkeit mit der Kenntnis dieser Ent-
scheidung.

Im Rahmen einer Entlassungsvorbereitung und bereits vor Rechtskraft der gericht-
lichen Entscheidung tétig zu werden, bleibt hiervon unbenommen. Zeitnah vor der
Entlassung erfolgt eine Vorstellung, eine Information tber Erreichbarkeit sowie das
Angebot von Hilfe und Unterstiitzung.

Der zusténdige Bewdhrungshelfer bzw. der Mitarbeiter in der Serviceeinheit
teilt dem aufsichtsfilhrenden Gericht oder der Fuhrungsaufsichtsstelle unverziglich
mit, welcher Bewahrungshelfer zustandig ist und fordert gegebenenfals fehlende
Unterlagen an.



Die Verpflichtung zur friihzeitigen und fachlich notwendigen Entlassvorbereitung,
insbesondere bei Risikoprobanden, ist in Nr. 7.1.1.1. und 7.1.1.2. sowie (fur Fuh-
rungsaufsichtsprobanden) in Nr. 7.2.3. der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz vom 15. Januar 2003 Uber Bewahrungshilfe, Fih-
rungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.: 4263 - |1 - 6953/02; JMBI. 2003, Seite 30) in
der Fassung vom 1. Oktober 2004 (Gz.: 2390 - IV - 5500/03; IMBI 2004, 132) ge-
regelt.

a)

b)

Erstkontakt

Der Bewahrungshelfer nimmt in der Regel innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis von der gerichtlichen Entscheidung Kontakt zum Probanden auf und
zwar in der Regel schriftlich.

Reagiert der Proband auf den ersten Kontaktversuch und auf weitere Kontakt-
versuche nicht, berichtet der Bewahrungshelfer dies spatestens acht Wochen
nach dem ersten Kontaktversuch an das aufsichtsfihrende Gericht bzw. die
Fuhrungsaufsichtsstelle.

Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgt in der Regel binnen vier Wochen nach erfolgreicher
Kontaktaufnahme. Mit diesem Gespréch soll die Grundlage fir eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen Bewdhrungshelfer und Proband gelegt
werden.

Im Erstgespréch und - erforderlichenfalls - in sich daran anschlief3enden
zeitnahen weiteren Gesprachen gibt der Bewahrungshelfer dem Probanden In-
formationen Uber die Bewdhrung und die Modalitéten der Zusammenarbeit.
Der Bewahrungshelfer informiert insbesondere tiber

= Aufgaben der Bewahrungshilfe (Hilfe und Kontrolle)

= rechtliche Grundlagen der Bewahrungshilfe

= Rechte und Pflichten des Bewahrungshelfers und sein Rollenverstandnis

= Berichtspflicht des Bewahrungshelfers gegentiber Gericht und Fihrungsauf-
sichtsstelle

= Schweigepflicht des Bewahrungshelfers gegentiber Dritten

= Verpflichtung des Bewahrungshelfers, ihm bekannt gewordene Tatsachen
als Zeuge vor Gericht zu offenbaren

=  Rechte und Pflichten des Probanden

= gerichtliche Auflagen und Weisungen.
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d)

Der Bewéhrungshelfer kann sich hierbel eines Informationsblatts Uber Aufga-
ben und Angebote der Bewahrungshilfe bedienen und bespricht dieses mit dem
Probanden.

Mit dem Erstgespréch kann bereits die Problem- und Ressourceneinschétzung
begonnen werden.

Problem- und Ressour ceneinschatzung/Bedar fsklarung

Bewdahrungshelfer und Proband bewerten gemeinsam die Gesamtsituation un-
ter Berticksichtigung vorhandener Probleme sowie Ressourcen und kléren ge-
meinsam den Bedarf.

Werden Informationen von schweigepflichtigen Dritten bendtigt, wirkt der
Bewahrungshelfer darauf hin, dass der Proband ihn bzw. die eingeschalteten
Personen/Einrichtungen von der Schweigepflicht entbindet. Dies erfolgt an-
hand eines in der EDV-Datenbank vorhandenen standardisierten Musters (An-
lage 1). Fir jede Person/Einrichtung wird eine eigene Schwel gepflichtsentbin-
dung erstellt.

Der Bewdhrungshelfer erhebt erforderliche Daten des Probanden anhand eines
in der EDV-Datenbank vorhandenen Erhebungsbogens (Anlage 2). Die Daten
sind wahrend der Eingangsphase zu erfassen und werden wahrend des gesam-
ten Bewdhrungsverlaufs fortlaufend Uberprift sowie erganzt, was gemeinsam
mit dem Probanden geschieht.

Quellen sensibler Daten werden in einem Aktenvermerk dokumentiert.

Nur aufgrund einer systematischen Datenerhebung ist eine Bewertung der Ge-
samtsituation moglich. Bei der Datenerhebung gelten folgende Grundsétze:

» Grundsétzlich missen alle Kategorien des Erhebungsbogens systematisch
gepruft werden.

= Sollten in einer Kategorie oder in mehreren Kategorien des Erhebungsbo-
gens keine Problemlagen festgestellt werden, kann auf eine detaillierte Er-
fassung verzichtet werden.

Unterschiedliche Ansichten zwischen Bewahrungshelfer und Proband bel der
Bedarfsklarung werden dokumentiert (Anlage 3).

Abschluss der Eingangsphase

Die Eingangsphase ist abgeschlossen, sobald der Bewahrungshelfer die not-
wendigen Informationen gesammelt, ausgewertet und dokumentiert hat. Sie
endet in der Regel spétestens nach Ablauf von sechs Monaten seit Kenntnis
von der rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung. Die Begrindung fir die
Nichteinhaltung dieser Frist ist kurz zu dokumentieren.

Im Erstbericht, der spétestens am Ende dieser Eingangsphase zu erstatten ist,

berichtet der Bewéhrungshelfer insbesondere Uber den bisherigen Bewah-
rungsverlauf und die beabsi chtigte weitere Vorgehensweise.
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Der Hilfeprozessin Abgrenzung zum Kontroll- und Unter stiitzungspr ozess

Der Bewdahrungshelfer erflllt den in 8 56 d StGB definierten Hilfe- und Kontroll-
auftrag in folgenden Betreuungsformen:

Hilfeprozess

Kriterien fUr den Hilfeprozess sind insbesondere:

= Beiderseits erkannter Bedarf
= Kooperationsbereitschaft
= Keine andere Stelle Ubernimmt fur den Probanden den Hilfeprozess.

Kontroll- und Unterstiitzungsprozess

Der Kontroll- und Unterstiitzungsprozess erfolgt bei jedem Probanden. In diesem
Prozess bietet der Bewahrungshelfer auch sein Unterstiitzungsleistung (Motivati-
onsarbeit, Krisenintervention, Gruppenarbeit und ale sonstigen Formen sozia pa
dagogischer Unterstiitzung) an.

Der Hilfeprozess

a) Ziel desHilfeprozesses

Ziel des Hilfeprozesses ist es, den Probanden mit Methoden der Sozialarbeit zu
helfen, seine eigenen fir ihn bedeutsamen und gesellschaftlich anerkannten Ziele
zu erkennen, festzulegen und zu verwirklichen.

b) Hilfeplanung

Die Hilfeplanung wird zusammen mit dem Probanden erarbeitet und dokumentiert
(Anlage 4). Dabel werden (auf der Grundlage des festgestellten Bedarfs, der Ver-
anderungsmotivation des Probanden und vorhandener Ressourcen und Kooperati-
onspartner) gemeinsame Ziele abgeleitet. Das schrittweise Vorgehen wird abge-
stimmt. Der Hilfeplan wird dem Probanden ausgehandigt.

Eine Helferkonferenz wird in allen Fallen einberufen, in denen ein personliches
Treffen mehrerer Beteiligter zweckmaliig ist. Wenn eine Helferkonferenz stattfin-
det, wird sie dokumentiert.

Insbesondere sind zu dokumentieren: Teilnehmer, Zielvereinbarungen, Mal3nah-
men zur Erreichung des Ziels, Verantwortlichkeit fir Umsetzung der Mal3nahmen,
der Zeitrahmen und die Uberpriifung der Zielerreichung.
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c) Durchfihrung der Hilfe

Der Bewahrungshelfer unterstiitzt den Probanden, die gemeinsam vereinbarten
Ziele unter Nutzung vorhandener Ressourcen bzw. Kooperationspartner innerhalb
des vereinbarten zeitlichen Rahmens zu erreichen. Er beobachtet hierbel die Ar-
beitsvorgénge unter dem Blickwinkel, ob die gemeinsam vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Er bespricht sich hierzu mit dem Probanden und vereinbart mit den
K ooperationspartnern die Form der Riickmeldung.

Die Zusammenarbeit mit dem Probanden und mit Kooperationspartnern wird
schriftlich dokumentiert und fortgeschrieben. Hinsichtlich der Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnern sollen zumindest folgende Punkte festgehalten werden:
Name des Kooperationspartners, Form der Hilfe durch den Kooperationspartner,
Kontakte des Probanden beim Kooperationspartner, Verlauf der Zusammenarbeit,
Zielvereinbarungen (Proband mit K ooperationspartner) sowie eventuelle Verénde-
rungen.

d) Auswertung

Der Bewahrungshelfer sowie der Proband Uberpriifen gemeinsam, ob die verein-
barten Ziele innerhalb des vorgegebenen Zeitraums erreicht werden konnten.

Zwischenauswertungen finden mindestens jahrlich statt und werden standardisiert
dokumentiert. Sofern die vereinbarten Ziele erreicht sind und sich kein neuer Be-
darf ergibt, wird dieser Hilfeprozess beendet. Sofern Ziele nicht oder nur teilweise
erreicht werden bzw. neue Problemlagen auftauchen, wird dies zwischen Bewah-
rungshelfer und Proband besprochen. Erforderlichenfalls wird der Hilfeplan abge-
andert oder dieser Hilfeprozess beendet.

Der Kontroll- und Unter stlitzungspr ozess
a) Zie desKontroll- und Unterstiitzungspr ozesses
Ziel des Kontroll- und Unterstiitzungsprozesses ist es, mit den Methoden der Sozi-

alarbeit Gefahrdungsmomente zu erkennen, das Ruckfallrisiko zu minimieren und
situationsadaguat zu reagieren.
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b) Beobachtung der Lebensfiihrung hinsichtlich protektiver Faktoren, Rick-
fallrisken und Geféahrdungsmomenten

Dem Bewahrungshelfer obliegt es, die Lebensfihrung des Probanden zu beobach-
ten und hierliber in Zeitabstanden, die das Gericht bestimmt, zu berichten (§ 56 d
Absatz 3 SIGB, § 24 Absatz 3 Sétze 1 und 2 JGG sowie § 25 Satz 3 JGG; Verwal-
tungsvorschrift des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom 7. April 1987
(Gz.: 4263 - 11 - 2509/85).

aa) Zid

Ziel der Beobachtung der Lebensfihrung ist es insbesondere, Gefahrdungsmomen-
te und Ruckfallrisiken zu erkennen und gezielte Kontroll- und Unterstiitzungs-
mal3nahmen einzuleiten.

bb) Definition ,Beobachtung der Lebensfihrung hinsichtlich protektiver
Faktoren, Ruckfallrisiken und Gefahrdungsmomenten®

Die Beobachtung der Lebensfihrung hinsichtlich protektiver Faktoren, Ruckfallri-
siken und Gefahrdungsmomenten setzt sich aus zwei Komponenten zusammen:

» Einer Einschdtzung dariiber, wie wahrscheinlich esist, dass ein bestimmter T&
ter erneut Straftaten begeht (so genannte ,, Wahrscheinlichkeitsaussage®) und

» ener Einschazung darlber, welche Arten von Taten zu erwarten sind (so
genannte ,, Tatbestandsaussage”).

Bel der Beobachtung der Lebensfiihrung hinsichtlich protektiver Faktoren, Rick-
fallrisken und Gefdhrdungsmomenten muss somit sowohl die Rickfallwahr-
scheinlichkeit a's auch das bedrohte Rechtsgut bewertet werden.

cc) Definition ,, Risikoproband®

Risikoprobanden sind rickfallgeféhrdete Probanden der Fuhrungsaufsicht und
Bewahrungshilfe, bei denen der Ruckfall in die Straffélligkeit erhebliche Gefahren
fUr Leib oder Leben anderer mit sich bringen wirde (vor allem grobe Gewaltdelik-
te, schwere Rauschgiftdelikte, erhebliche Straftaten gegen die sexuelle Selbstbe-
stimmung, unter Umstanden schwere Brandstiftung).

Wenn es anhand von bestimmten Kriterien (vgl. Anlage 5) wahrscheinlich ist,
dass von einem Probanden gravierende Straftaten zu erwarten sind, ist er als Risi-
koproband zu behandeln oder - falls er unter Fihrungsaufsicht steht - seine Einstu-
fung zum Risikoprobanden anzuregen.

dd) Einstufung von Fuhrungsaufsichtsprobanden zu Risikoprobanden

Die Einstufung zum Risikoprobanden obliegt in Fihrungsaufsichtsangel egenheiten
der Flhrungsaufsichtsstelle und zwar nach folgendem Verfahren:

14



Ausgehend von der Einstufung durch die FUhrungsaufsichtsstelle, die sich primér
an dem Anlassdelikt und der von der zustandigen Strafvollstreckungskammer ge-
stellten Prognose orientiert, beobachtet der Bewahrungshelfer fir die Dauer von
sechs Monaten die L ebensfiihrung des Probanden.

Nach sechs Monaten berichtet der Bewahrungshelfer der Fuhrungsaufsichtsstelle
grundsétzlich auch zu der Frage, ob eine Einstufung zum Risikoprobanden erfor-
derlich ist oder eine Ruckstufung vorgenommen werden soll. Abweichungen von
der grundsétzlichen Sechsmonatsfrist sind einzelfallbezogen und aus sachlichen
Grunden moglich.

ee) Behandlung von Bewahrungsprobanden als Risikoprobanden

Sofern der Bewéhrungshelfer bel der Beobachtung der Lebensfihrung
Umsténde erkennt, die auf Gefdhrdungsmomente und Rickfallrisiken hindeuten,
behandelt er den Bewéhrungsprobanden als Risikoprobanden, macht dies akten-
kundig und berichtet hiertiber dem Gericht.

ff) Kriterienliste

Die Kriterienliste (Anlage 5) ist eine Arbeitsgrundliage fur Bewahrungshelfer und
zwar fir die Frage, auf welche Umsténde der Lebensfiihrung er - im Hinblick auf
Ruckfallrisiken und Gefahrdungsmomente - besonders zu achten hat.

gg) Zetpunkt

Ausgehend von der Einschétzung des Gerichts und der Fihrungsaufsichtsstelle
beobachtet der Bewdhrungshelfer die Lebensfiihrung des Probanden hinsichtlich
protektiver Faktoren, Geféhrdungsmomenten und Ruckfallrisiken in der Eingangs-
phase und fortlaufend wahrend der Unterstellungszeit.

hh) Dokumentation

Der Bewahrungshelfer dokumentiert gemald Anlage 6 in der Eingangsphase, an-
lassbezogen und in der Regel mindestens einmal jahrlich die Uberprifung der Le-
bensfihrung anhand der Kriterienliste hinsichtlich Geféhrdungsmomenten und
Ruckfallrisiken.

i)  Information des Probanden
Der Bewahrungshelfer informiert den Probanden in der Regel tber das Ergebnis
seiner Beobachtung, tber eine erfolgte Einstufung zum Risikoprobanden bzw. Be-

handlung als Risikoproband sowie gegebenenfalls Uber eine Riickstufung. Bei Be-
darf weist er ihn auch auf Rechtsschutzmdglichkeiten hin.
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c) Lestungen des Bewahrungshelfersim Kontroll- und Unter stlitzungspr ozess

Die Leistungen des Bewahrungshelfers im Kontroll- und Unterstiitzungspro-
zess sind:

Kontrollleistungen

aa) Der Bewdhrungshelfer Uberwacht im Einvernehmen mit dem Gericht
die Erfillung der Auflagen und Weisungen sowie der Anerbieten und Zusagen.
Er pruft, ob die Auflagen und Weisungen ausreichend sowie zweckdienlich
und erfullbar sind. Gegebenenfalls macht er Vorschlage zur Erganzung, Ande-
rung und Aufhebung von Auflagen und Weisungen. Erforderlichenfalls regt er
gerichtliche Anhdrungen und Mal3nahmen an.

Der Bewahrungshelfer wirkt darauf hin, Auflagen und Weisungen so zu gestal-
ten, dass ein Nachweis grundsétzlich dem Probanden obliegt.

bb) Die Uberwachung von Auflagen und Weisungen erfolgt, indem der
Bewahrungshelfer

= sich regelméldig beim Probanden nach dem Sachstand erkundigt,
= schriftliche Bestétigungen anfordert und gegebenenfalls dem Gericht vorlegt.

cc) Der Bewahrungshelfer beobachtet die Lebensfiihrung des Probanden,
insbesondere im Hinblick auf protektive Faktoren, Gefdahrdungsmomenten und
Ruckfallrisiken.

dd) Der Bewdahrungshelfer regt bei Verdacht auf Missbrauch von Drogen,
Alkohol und Medikamenten eine geeignete gerichtliche Weisung an.

ee) Der Bewdhrungshelfer berichtet bei einer Gefahrdung von Kindern oder
Jugendlichen der FUhrungsaufsichtsstelle und dem Gericht bzw. unmittelbar
dem Jugendamt, wenn die Ubermittlung personenbezogener Daten nach § 17
Nummer 5 EGGV G zur Abwehr einer erheblichen Gefahrdung Minderjdhriger
erforderlich ist. Auf das JMS vom 12. Dezember 2002 (Gz.. 4210 - Il -
9408/01) wird Bezug genommen.

ff) Unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen erfolgen Hausbesu-
che und zwar nach sorgféltiger Einschétzung der fur den Bewahrungshelfer
eventuell drohenden Gefahren.

gg) Der Bewdhrungshelfer regt eine gesetzliche Betreuung und/oder eine
vormundschaftsgerichtliche Unterbringung an, sofern dies erforderlich ist.

hh) Bei fehlendem Kontakt oder Kontaktabbruch weist der Bewahrungshel-
fer den Probanden schriftlich auf die Konsequenzen seines Verhaltens hin und
versucht auf geeignete Art und Weise den Probanden zur Kontaktaufnahme zu
veranlassen. Nach mehreren erfolglosen Versuchen erfolgt eine Mitteilung an
das Gericht bzw. die Fuhrungsaufsichtsstelle. Gegebenenfalls regt er eine
beobachtende Fahndung nach § 463 a Absatz 2 StPO in Verbindung mit § 163
e Absatz 1 und Absatz 2 StPO, eine polizeiliche Aufenthaltsermittlung, einen
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d)

Suchvermerk zum Bundeszentralregister nach § 27 BZRG, einen Anhorungs-
termin oder einen Sicherungshaftbefehl nach § 453 ¢ StPO an.

Unterstlitzende Leistungen

aa) Der Bewdhrungshelfer strebt an, die Hintergriinde der Straftat bzw. der
Straffédligkeit mit dem Probanden zu bearbeiten.

bb) Der Bewahrungshelfer motiviert den Probanden zur Erledigung von
Auflagen und Weisungen und unterstiitzt ihn dabel.

cc) Der Bewdhrungshelfer leistet Krisenintervention und arbeitet dabei er-
forderlichenfalls eng mit Kooperationspartnern zusammen.

dd) Der Bewdhrungshelfer leistet punktuelle Hilfen.

ee) De Bewdhrungshelfer versucht, den Probanden nach mehrmaliger
Inanspruchnahme punktueller Hilfen zum Hilfeprozess zu motivieren.

ff) Der Bewahrungshelfer entwickelt mit dem Probanden Handlungsalter-
nativen zur Vermeidung von Rickfallen.

gg) Der Bewdahrungshelfer versucht, protektive Faktoren zu stéarken und
kriminogene Faktoren abzubauen.

Zusatzliche Leistungen im Kontroll- und Unterstitzungsprozess fur
Risikoprobanden

Die Kontrolle und Unterstiitzung von Probanden, die aufgrund ihrer Gefahr-
lichkeit ein besonderes Risiko fur die Allgemeinheit darstellen (so genannte
» Risikoprobanden®) erfolgen nach den Vorgaben der Verwaltungsvorschrift
des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom 7. April 1987 und 10. Mé&rz
1999 (Gz.: 4263 - 11 - 2509/85).

Fur den Kreis der Risikoprobanden leistet der Bewahrungshelfer zusétzlich zu
den bereits beschriebenen Kontroll- und Unterstiitzungsl e stungen Fol gendes:

aa) Der Bewdahrungshelfer vereinbart (vorbehaltlich einer anderen Ent-
scheidung des aufsichtsfihrenden Gerichts) pro Monat mindestens einen per-
sonlichen Kontakt mit dem Probanden. Die Kontaktdichte kann sich verrin-
gern, wenn sich der Proband in einer stationdaren Einrichtung befindet.

bb) Der Bewahrungshelfer versucht zusammen mit dem Probanden, einen
Notfallplan zu entwickeln, der Antworten auf folgende Fragen gibt:

1. Welche Situation konnte bel mir zum Ruckfall fuhren?

2. Wiewill ich mich verhalten? Welche Alternativen habe ich?

3. Ich wende mich sofort an: Name, Adresse, Telefonnummer.
Die Dokumentation des Notfallplans erfolgt im Kontroll- und Unterstiitzungs-
prozess as eigenes , Stichwort”. Der Bewdhrungshelfer handigt den Notfall-
plan in geeigneter Form aus.
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f)

cc) Bel Anzeichen fir Gefahrdungssituationen regt der Bewahrungshelfer
einen ,,Runden Tisch* mit dem Gericht, Vertretern der Flihrungsaufsichtsstelle,
der Staatsanwaltschaft, der Polizel, des Jugendamtes u. a. an, um die Entwick-
lung in einem Einzelfall zu erdrtern und eine koordinierte Vorgehensweise zu
vereinbaren.

dd) Be Sexuadtraftétern unter Bewahrungsaufsicht, die wahrend der Un-
terstellungszeit als Risikoprobanden behandelt werden, unterrichtet der Be-
wahrungshelfer - zusétzlich zum Bericht an das aufsichtsfihrende Gericht - die
Vollstreckungsbehtrde (vgl. IMS vom 2. Oktober 2006; Gz.: 4263 - Il -
2509/85). Bei Gefahr in Verzug informiert der Bewéhrungshelfer dartiber hin-
aus die ortlich zustandige Polizeiinspektion unter Angabe der die Gefahrlich-
keit begrindenden Tatsachen.

ee) Bel Gefahrin Verzug informiert der Bewahrungshelfer in Flihrungsauf-
sichtsfédlen - zusétzlich zu seiner Berichtspflicht gegentiber der Aufsichtsstelle
und dem Gericht - die ortlich zustandige Polizeiinspektion unter Angabe der
die Gefahrlichkeit begriindenden Tatsachen (vgl. IMS vom 2. Oktober 2006;
Gz.:4263 - |1 - 2509/85).

Organisatorische Bestimmungen fur die Betreuung von Risikoprobanden

aa) Die Einbindung der Leitenden Bewdahrungshelfer in die Kontrolle und
Unterstlitzung von Risikoprobanden sowie Probanden, deren Geféahrlichkeit
sich erst im Verlauf der Bewahrungszeit zeigt, ist aus fachlicher Sicht zwin-
gend. Sie sollte bei diesen Probandengruppen erfolgen in Form

= ener fachlichen Beratung der Bewahrungshelfer,

» eines engen Informationsaustausches, einer Beratung und einer Unterstit-
zung, insbesondere in Krisensituation,

= von Beratungsgruppen (Intervisionsgruppen), in denen Bewahrungshelfer
die Moglichkeit haben, Probleme aus der téglichen Praxis darzustellen und
in denen L 6sungsmaoglichkeiten angeboten werden und

= von Supervision.

Auf das IMS vom 2. Oktober 2006 (Gz.: 4263 - 1l - 2509/85) wird insoweit
Bezug genommen. Ungeachtet dieser Verantwortlichkeit des Leitenden Be-
wahrungshelfers als Fachvorgesetzter bleibt der Bewahrungshelfer zustandig.

bb) Der Bewdhrungshelfer stellt sicher, dass sein Vertreter umfassend un-
terrichtet ist.

cc) Risikoprobanden werden erfahrenen Bewéhrungshelfern unterstellt.
Voraussetzung ist in der Regel eine mindestens zweijdhrige Tétigkeit in der
Bewahrungshilfe.

Dokumentation des Kontroll- und Unter stiitzungspr ozesses

Der Bewahrungshelfer dokumentiert bei allen Probanden den Plan und den
Verlauf des Kontroll- und Unterstiitzungsprozesses gemald Anlage 7.
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Abschlussphase

Die Abschlussphase beginnt rechtzeitig vor Ende der Bewé&hrungszeit. In dieser Ab-
schlussphase wird eine Bilanz des Bewadhrungsverfahrens gezogen:
= Reflexion des Probanden tiber seine Entwicklung

=  Rickmeldung des Probanden an den Bewahrungshelfer Uber den Bewadhrungs-
verlauf

= Entwicklung von Zukunftsperspektiven
= Sachliche Information Uber den voraussi chtlichen V erfahrensabschluss

= Anforderung und Verwertung polizeilicher Erkenntnisse bel HEADS-Probanden
zur Frage der Verlangerung der Fuhrungsaufsichtszeit (vgl. IMS vom 1. August
2008, Gz.: 4263 - 11 - 5620/05, insbesondere die in Anlage zu diesem JM S Uber-

sandte Handreichung zu den Meldewegen).

Die Abschlussphase endet mit einem Abschlussgesprach und einem Schlussbericht
an das Gericht bzw. die Flhrungsaufsichtsstelle.

1. Kontakte zwischen Bewahrungshelfer und Proband

1

2.

Per sonliche/telefonische/schriftliche Kontakte

Der Kontakt zwischen Bewahrungshelfer und Proband findet insbesondere in den
Dienstraumen der Bewahrungshilfe, bei Hausbesuchen, Besuchen in der Haftanstalt
und in sonstigen Einrichtungen statt. Der Bewadhrungshelfer soll fir den Probanden
auch auf¥erhalb seiner Ublichen Sprechstunden, erforderlichenfalls auch auf3erhalb
der Dienstzeiten, erreichbar sein. Auf Nr. 5.1.1.1 der Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums der Justiz vom 15. Januar 2003 Uber Bewahrungshilfe,
Fuhrungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.: 4263 - 11 - 6953/02; IMBI. 2003, Seite 30)
in der Fassung vom 1. Oktober 2004 (Gz.: 2390 - IV - 5500/03; JMBI. 2004, 132)
wird insoweit Bezug genommen.

Die Pflicht des Probanden, Kontakt zum Bewdahrungshelfer zu halten, beruht auf
856 c Abs. 2 Nr. 2 StGB bzw. dem jeweiligen Bewahrungsbeschluss.

Der Bewahrungshelfer schopft - je nach Lage des Einzelfalls und insbesondere im
Rahmen desin 8 56 d Abs. 3 Satz 2 StGB definierten Kontrollauftrags - alle vorge-
nannten Moglichkeiten aus, um Kontakt zum Probanden herzustellen und zu gestal-
ten.

Hausbesuche

Hausbesuche sind a's gezielte sozia padagogische Interventionen insbesondere an-
gezeigt, wenn
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= der Proband erhebliche nachvollziehbare Probleme hat, die ein Gespréch an der
Dienststelle erschweren oder gar unméglich machen

= eine Verbesserung des Arbeits- und Betreuungsverhdtnisses dadurch zu erwar-
tenist

= ein Augenschein der Wohnsituation oder familidrer Umsténde zweckmal3ig oder
gar geboten erscheint

Hausbesuche werden in der Regel angekiindigt.

. Dokumentation der Kontakte

Der Bewéhrungshelfer dokumentiert die Kontakte zum Probanden und den gesam-
ten Bewahrungsverlauf.

. Reduzierung der Kontaktdichte
a) Zielgruppe

Eine Reduzierung der Kontaktdichte kommt insbesondere bei Probanden in Be-
tracht, die

" keinen Bedarf (mehr) aufweisen oder

. bereits durch andere Stellen (z.B. Therapieeinrichtungen) ausreichend betreut
werden oder

. auch Uber die Eingangsphase der Unterstellung hinaus zu keiner konstruktiven
Zusammenarbeit mit dem Bewahrungshelfer bereit sind und bei denen sich aus
Sicht des Bewahrungshelfers keine Anhaltspunkte fur erfolgversprechende so-
zialpadagogische Malinahmen und fir eine konkrete Rickfallgefahr ergeben.

Auch bei einer Reduzierung der K ontaktdichte gelten folgende Grundsétze:

" Der Bewdhrungshelfer steht dem Probanden bei erkennbarem Bedarf zur Ver-
fugung. Bei einer Anderung der Ausgangslage ist die Téatigkeit des Bewah-
rungshelfers gegebenenfalls wieder zu intensivieren.

. Eine vdllige Einstellung der Unterstiitzung ist im Hinblick auf 8 56 d Absatz 3
Satz 1 und 68 Absatz 2 StGB nicht mdoglich.

. In Féllen, in denen sich der Proband der Aufsicht und Leitung des Bewah-
rungshelfers beharrlich entzieht und dadurch Anlass zu der Besorgnis gibt,
dass er erneut Straftaten begehen wird, kommt die Anregung eines Widerrufs
der Strafaussetzung gemal3 8 56 f Absatz 1 Nr. 2 StGB in Betracht.

. Die erforderliche Uberwachung der Auflagen und Weisungen ist stets weiter-
hin zu gewéhrleisten.

" Eventuelle Anweisungen des Gerichts gemal3 88 56 d Absatz 4 Satz 2 und 68 a
Absatz 5 StGB sind stets zu beachten.

Fur Risikoprobanden kommt eine Reduzierung der Kontaktdichte nicht in Betracht.
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V.

b) Kontaktdichte

Abgesehen von Risikoprobanden kann die Kontaktdichte auf einen personlichen
Kontakt pro Quartal reduziert und in begriindeten Ausnahmeféllen (z.B. Haft, The-
rapie) ausgedehnt werden.

¢) Dokumentation

Die Grunde fir die Reduzierung der Kontaktdichte sind zu dokumentieren und dem
aufsichtsfihrenden Gericht bzw. der Fihrungsaufsichtsstelle moglichst im Rahmen
des Regel berichts zu berichten.

Gerichtliche Anhérungen

Der Bewdhrungshelfer regt insbesondere bei Verstofien gegen Auflagen sowie Weisun-
gen und/oder einem Kontaktabbruch zeitnah eine richterliche Anhérung beim aufsichts-
fUhrenden Gericht bzw. bei der Fihrungsaufsichtsstelle an.

Berichte des Bewahrungshelfers

Der Bericht des Bewahrungshelfers dient der Information Gber den bisherigen Verlauf
bzw. der Vorbereitung von Entscheidungen im Rahmen des Bewdhrungs- und Fih-
rungsaufsichtsverfahrens.

Der Bewahrungshelfer nimmt im Sinne von 8 56 d Absatz 3 Satz 3 und Satz 4 StGB im
Erstbericht, anlassbezogen oder auf Anfrage des Gerichts zeitnah insbesondere Stellung
zu

= der algemeinen Lebensfiihrung des Probanden, insbesondere zur personlichen Situ-
ation (Wohnung, Arbeitsplatz, Familie) sowie zu Gefahrdungsmomenten und Rick-
falrisiken,

= dem Stand der Erfullung von Auflagen und Weisungen und zu

= waeiteren Ermittlungs- und Strafverfahren.

Falls der Proband a's Risikoproband einzustufen ist bzw. zu behandeln ist oder falls die
frihere Einschéatzung nicht mehr zutrifft, teilt der Bewédhrungshelfer dies in seinem Be-
richt mit. Er macht Anregungen, die ihm nach Sachlage fur den weiteren Bewahrungs-
verlauf zweckméaRig erscheinen (z.B. nachtragliche Anderungen von Auflagen oder
Weisungen, gerichtliche Anhérungen u.a.). Vor Ablauf der Bewahrungszeit erstellt der
Bewahrungshelfer dem Gericht einen Schlussbericht.
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V. Vekirzung, Verlangerung bzw. Aufhebung der Unterstellungszeit

Der Bewahrungshelfer achtet darauf, ob eine Abkurzung bzw. Verlangerung der Unter-
stellungszeit zweckmaliig oder notwendig erscheint und regt dies gegebenenfalls beim
aufsichtsfihrenden Gericht bzw. bel der Fihrungsaufsichtsstelle an. Kriterien fur die
Abklrzung bzw. Verlangerung der Unterstellungszeit sind im JMS vom 11. Februar
2005 (Gz.: 4263 - 11 - 854/2004) enthalten.

V1. Amtshilfe

Bel der Amtshilfe im Fall eines Wohnsitzwechsels des Probanden gelten folgende
Grundsétze:

Der Bewdhrungshelfer weist den Probanden darauf hin, dass dieser grundsétzlich
dazu verpflichtet ist, mit dem neuen Bewahrungshelfer bzw. der fir den neuen
Wohnort zusténdigen Bewdahrungshilfedienststelle binnen einer konkreten Frist
Verbindung aufzunehmen. Die hierfir erforderlichen Informationen (insbesondere
Adresse und Telefonnummer) werden von dem Bewahrungshelfer ausgehandigt.

Der Bewdhrungshelfer stellt gleichzeitig ein schriftliches Amtshilfeersuchen an die
far den neuen Wohnort zusténdige Bewdahrungshilfedienststelle mit der Bitte um
Uberpriifung der Angaben des Probanden. In dem Schreiben informiert er Giber die
dem Probanden gesetzten Fristen. Ablichtungen notwendiger Unterlagen werden
anlassbezogen mit Ubersandt.

Die Akten werden erst dann an den neuen Bewahrungshelfer weitergeleitet, wenn
dieser die Ubernahme erklart hat. Bis dahin bleibt der bisherige Bewahrungshelfer
zustandig.

Der abgebende Bewahrungshelfer informiert das aufsichtsfihrende Gericht.
Bel voribergehendem Aufenthaltswechsel des Probanden kann der Bewahrungshel-

fer ein Amtshilfeersuchen an den vor Ort zustandigen Bewédhrungshelfer
stellen.

VII. Schnittstellenpflege

1.

Ziel der Schnittstellenpflege

Ziel der Schnittstellenpflege ist es, Angebote und Dienstleistungen der regionalen
sozialen Einrichtungen sowie der Amter und Behdrden zu erschlieRen und Versor-
gungsllicken zu vermeiden. Dazu ist eine Kooperation auf institutioneller Ebene er-
forderlich.

Wenn Ressourcen von Kooperationspartnern verflgbar sind, soll der Bewdahrungs-

helfer dieses Angebot nutzen und seine Aufgaben auf Fallsteuerung und/oder Pro-
zessbegleitung beschrénken.

22



. Aufgaben im Rahmen der Schnittstellenpflege

Schnittstellenpflege bedeutet:

Schnittstellen der Bewéhrungshilfe ausfindig zu machen und deren
L eistungsumfang zu beschreiben,

Kontakte zu Schnittstellen zu pflegen,

Formen der Zusammenarbeit zu vereinbaren und bei Bedarf zu aktualisieren,
Uber die Form der Zusammenarbeit im Kollegenkreis zu informieren,
gegebenenfalls auftretende Probleme in  der Zusammenarbeit mit
Schnittstellen zu beheben und

die Schnittstellendatenbank zu pflegen.

. Organisation der Schnittstellenpflege

Die konkrete Ausgestaltung der Schnittstellenpflege ist Aufgabe der jewelligen
Dienststelle. Zu diesem Zweck konnen ein oder mehrere Schnittstellenbeauftragte
durch den Landgerichtsprasidenten oder - nach Delegation durch ihn - durch den
Leitenden Bewahrungshelfer bestellt werden.

. Datenbank

An jeder Dienststelle werden Informationen Uber Schnittstellen in der EDV-
Datenbank gespeichert, die jedem Bewahrungshelfer as Informationsplattform
dient. Details, insbesondere die Zustandigkeit hierfir, regelt der Leitende Bewdah-
rungshelfer. Dabei ist auf die Einheitlichkeit der Datenpflege zu achten.
Insbesondere werden folgende Informationen systematisch vorgehalten:

Name, Adresse, Ansprechpartner, Teefonnummer, Telefaxnummer,
E-Mail-Adresse, Internet-Adresse

Zielgruppe

Leistungen
Zugangs-/Aufnahmebedingungen
Offnungszeiten

Kapazitéten

Vereinbarungen mit der Schnittstelle
Kostentrager

Links zu Homepages
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VIII.Zusammenarbeit der Bewahrungshilfe mit der Justiz, den Justiz- und Mal3regel-
vollzugseinrichtungen sowie der Jugendgerichtshilfe

Austausch und Zusammenarbeit mit den Gerichten, den Staatsanwaltschaften, der Fuh-
rungsaufsichtsstelle sowie den Justizvollzugsanstalten und den Maldregelvollzugsein-
richtungen gehotren ebenfalls zur Tatigkeit der Bewadhrungshilfe. Ziel der Zusammenar-
beit ist ein funktionierender Informationsaustausch.

Auf Nr.7 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom
15. Januar 2003 Uber Bewdahrungshilfe, Fuhrungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.: 4263 -
Il - 6953/02; IMBI. 2003, Seite 30) in der Fassung vom 1. Oktober 2004 (Gz.: 2390 -
IV - 5500/03; IMBI. 2004, 132) wird insoweit Bezug genommen.

Formen der Zusammenarbeit mit den Gerichten und Staatsanwaltschaften sind insbe-
sondere regel méaliige gemeinsame Dienstbesprechungen und Hospitationen. Dabei wird
Uber die jewelligen Berufshilder, die  Aufgabenfelder und die
Arbeitsweisen informiert. Es werden gegenseitige Erwartungen (insbesondere zum Be-
richtswesen, zur Kontrolle der Auflagen und Weisungen, zu Moglichkeiten des
schnellen Informationsaustausches u.a.) ausgetauscht.

Uber den Einzelfall hinaus ist die Jugendgerichtshilfe eine wichtige Schnittstelle fur die
Bewdhrungshilfe.  Die Formen der  Zusammenarbeit sollen  zwischen
diesen Institutionen vereinbart werden.

Bel der Hospitation von Richtern sowie Staatsanwélten bel den Dienststellen der Be-
wahrungshilfe sind dieim JMS vom 28. Juli 2003 (Gz.: 2394 - 1V - 7169/03) genannten
Grundsétze zu beachten. Fir die Hospitation von Bewahrungshelfern an Stellen und
Einrichtungen mit Bedeutung fur ihre Téatigkeit gelten die im JIMS vom 4. August 1998
(Gz: 2394 - 1V - 190/97) bezeichneten Richtlinien.

Die Forderung dieser Zusammenarbeit obliegt dem Landgerichtsprasidenten.

Dritter Teil: Ergdnzende Angebotein der Bewédhrungshilfe

l. Ehrenamtliche Mitarbeit

Die Einbeziehung ehrenamtlicher Mitarbeiter in der Bewahrungshilfe bietet die Chan-
ce, durch Nutzung externen Sachverstands und vorhandener Ressourcen die Arbeit der
hauptamtlichen Bewdahrungshelfer zu unterstiitzen und das Angebot fir die Probanden
zu erweitern. Ehrenamtliche Mitarbeiter sollen nur fir Aufgabenstellungen herange-
zogen werden, die kein besonderes sozialarbeiterisches Wissen oder Konnen erfor-
dern.

Zu den Fachaufgaben des Leitenden Bewahrungshelfers zahlt es, wenigstens einmal

im Jahr zu prifen, ob und gegebenenfalls wie die Arbeit mit Ehrenamtlichen struktu-
rell an den Dienststellen verankert werden kann.
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1. Rechtsgrundlagen fur die enrenamtliche Téatigkeit in der Bewahrungshilfe

Das Strafgesetzbuch (8§ 56 d Absatz 5 StGB) und das Jugendgerichtsgesetz (§ 24 Absatz
1 Satz 1 JGG) geben den Gerichten die Moglichkeit der Bestellung eines ehrenamtli-
chen Bewéhrungshelfers. Nahere Bestimmungen enthdlt Ziffer 2.3 der Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz Uber Bewdahrungshilfe, Flihrungsaufsicht
und Gerichtshilfe vom 15. Januar 2003 (Gz.: 4263 - |1 - 6953/02; IMBI. 2003, Seite 30)
in der Fassung vom 1. Oktober 2004 (Gz.: 2390 - 1V - 5500/03; IMBI. 2004, Seite 132).

Diese Regelungen gelten in gleicher Weise bei der Aussetzung des Strafrestes bel Frei-
heitsstrafe (88 57, 57 a StGB) oder Jugendstrafe (8§ 88 JGG) und im Bereich der Fih-
rungsaufsicht (88 68 aff. StGB, § 7 JGG).

2. Formen ehrenamtlicher Tatigkeit

Der ehrenamtliche Bewahrungshelfer ist vom ehrenamtlichen Mitarbeiter abzu-
grenzen:

. Der ehrenamtliche Bewdhrungshelfer agiert eigenverantwortlich anstelle eines
hauptamtlichen Bewahrungshelfers.

. Der ehrenamtliche Mitarbeiter wird neben einem hauptamtlichen Bewahrungshel -
fer und in dessen Auftrag eingesetzt.

Ehrenamtlicher Bewahrungshelfer ist nur, wer durch gerichtlichen Beschluss nach
8 56 d Absatz 5 SIGB eigenverantwortlich die Funktion eines Bewahrungshelfers im
vollen Umfang austibt. Alle Ubrigen Personen, die ehrenamtlich entweder einzelne
hauptamtliche Bewadhrungshelfer oder die gesamte Bewahrungshilfedienststelle unter-
stitzen und in deren Auftrag tétig werden, sind ehrenamtliche Mitarbeiter.

Ziel ist der Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiter in der Bewahrungshilfe.

3. Einsatzbereicheder ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Bewahrungshilfe

Der ehrenamtliche Mitarbeiter ersetzt nicht den hauptamtlichen Bewahrungshelfer. Er
wird vielmehr anlassbezogen unter der Anleitung des hauptamtlichen Bewdahrungshel-
fers und mit Zustimmung des Probanden tétig. Er kann kontinuierlich oder punktuell fir
einen einzelnen bzw. mehrere Probanden eingesetzt werden.

Der hauptamtliche Bewahrungshelfer, der ehrenamtliche Mitarbeiter und der Proband
entscheiden jeweils Uber die konkrete Form der Zusammenarbeit. Uber den Bewéh-
rungsverlauf 1&sst sich der hauptamtliche Bewahrungshelfer regelméldig vom ehrenamt-
lichen Mitarbeiter unterrichten. Fallverantwortlich ist und bleibt der hauptamtliche Be-
wahrungshelfer.
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Ehrenamtliche Mitarbeiter kénnen unter anderem in folgenden Bereichen eingesetzt
werden:

Wohnraumbeschaffung

Freizeitgestaltung

Schuldenregulierung

Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche

Begleitung bei Behtrdengangen

Unterstiitzung bei Gruppen-, Projekt- und Offentlichkeitsarbeit
Unterstitzung bel Alltagsproblemen aller Art.

. Probandenkreis

Die Einbeziehung e nes ehrenamtlichen Mitarbeiters kommt vor allem in Betracht bei

" Probanden, die eine Unterstitzung bei der Strukturierung ihres Alltags brauchen
. Probanden, die einer gezielten Unterstiitzung in einzelnen Lebensbereichen bediir-
fen.

Der Einsatz eines ehrenamtlichen Mitarbeiters kommt bei Risikoprobanden in der Regel
nicht in Betracht. Fur bestimmte einzelne Tétigkeiten ist ein Einsatz eines ehrenamtli-
chen Mitarbeiters mit besonderer Begriindung sowie mit dem Einversténdnis des Lei-
tenden Bewahrungshelfers moglich.

. Anforderungspr ofil

Ehrenamtliche Mitarbeiter in der Bew&hrungshilfe mussen fir dieses Amt besonders ge-
eignet und motiviert sein. Dies gilt insbesondere bei der Arbeit mit jugendlichen Pro-
banden (vgl. Richtlinien zu 88 24 und 25 JGG) und - im zu begrindenden Einzelfal -
von Risikoprobanden.

Der hauptamtliche Bewa&hrungshelfer muss bel der Auswahl von ehrenamtlichen Mitar-
beitern insbesondere darauf achten, dass es sich um Personen handelt, die auch bereit
sind, mit der Justiz zusammenzuarbeiten sowie sich beraten und qualifizieren zu lassen.

. Auswahlverfahren

Die Auswahl ehrenamtlicher Mitarbeiter erfolgt durch hauptamtliche Bewahrungshelfer
Uber ein Verfahren, dessen Ablauf im Einzelnen durch den jeweiligen Landgerichtspra-
sidenten unter Einbindung des Leitenden Bew&hrungshelfers geregelt wird.
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7. Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter

Ehrenamtliche Mitarbeiter bedirfen der fachlichen Vorbereitung und Begleitung durch
hauptamtliche Bewahrungshelfer. Fur eine Qualifizierung, fur die die personellen und
finanziellen Voraussetzungen gewahrleistet sein missen, sind folgende Module vorge-
sehen:

a) Einfahrungskurse

Ehrenamtliche Mitarbeiter werden auf ihre Téatigkeit vorbereitet, insbesondere Uber ihre
Rechte und Pflichten aufgeklért. Die Organisation und Ausgestaltung von Einfihrungs-
kursen sowie die sich daran anschlief3ende Unterstitzung und Beratung tbernehmen
hauptamtliche Bewadhrungshelfer an den einzelnen Landgerichten.

b) Fallbesprechungen

In regelmaidigen Fallbesprechungen, die von hauptamtlichen Bewahrungshelfern geleitet
werden, kann der ehrenamtliche Mitarbeiter seine Kenntnisse und seine Fahigkeiten fir
die Arbeit mit Probanden erweitern und seine Téatigkeit reflektieren.

C) Fortbildungsseminare fir ehrenamtliche Mitar beiter

Der Fortbildung und dem Erfahrungsaustausch dienen jahrlich durchzufihrende Tagun-
gen fur ehrenamtliche Mitarbeiter, deren Organisation den Oberlandesgerichten obliegt
und die von der Zentralen Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe geférdert werden.

d) Erfahrungsaustausch der hauptamtlichen Bewahrungshelfer

Zum Zwecke des Erfahrungsaustausches zwischen hauptamtlichen Bewahrungshelfern,
die ehrenamtliche Mitarbeiter anleiten, findet im jahrlichen Turnus eine Dienstbespre-
chung auf Landes- bzw. auf Oberlandesgerichtsebene statt. Die Organisation hierfir
Ubernimmt die Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe der bayerischen Justiz.

8. Beendigungder Tatigkeit als enrenamtlicher Mitarbeiter
Im Falle der Beendigung der ehrenamtlichen Mitarbeit fuhrt der hauptamtliche Bew&h-
rungshelfer ein abschliel3endes Gesprach mit dem ehrenamtlichen Mitarbeiter, bei dem
er ihn auf die welterhin bestehende V erschwiegenheitspflicht besonders hinweist.

9. Rolleder Zentralen Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe
Die Zentrae Koordinierungsstelle Bewadhrungshilfe der bayerischen Justiz ist fur die
Forderung und Koordination der ehrenamtlichen Tétigkeit in der Bewahrungshilfe zu-
sténdig. Ihr obliegt insbesondere
" die fachliche Beratung der hauptamtlichen Bewdahrungshelfer in Fragen der ehren-

amtlichen Tétigkeit und
" die Organisation von Fortbildungen und Dienstbesprechungen.
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Aufgabe der Zentralen Koordinierungsstelle Bewdahrungshilfe ist es auch, sich beim
Bayerischen Staatsministerium der Justiz fur eine ausreichende Personal- und Sachaus-
stattung der hauptamtlichen Bewahrungshelfer einzusetzen, um so den angestrebten ver-
stérkten Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiter zu ermdglichen.

Soziale Gruppenar beit

. Vorbemerkungen

a) Soziale Gruppenarbeit bietet dem Probanden die Moglichkeit, durch gruppendyna-
mische Erfahrungen

fehlende Lernprozesse nachzuholen

neue Verhatensmuster einzutiben

Uber die Lebenssituation zu reflektieren

der Isolation entgegenzuwirken

sich intensiver mit der jeweiligen Straftat auseinanderzusetzen und
soziale Kompetenz zu trainieren.

b) Der Leitende Bewdhrungshelfer priift wenigstens einmal im Jahr, ob und gegebenen-
falls wie Soziale Gruppenarbeit strukturell an den Dienststellen verankert werden
kann.

. Organisation und Durchfihrung Sozialer Gruppenar beit

Fur die Organisation und Durchfiihrung Sozialer Gruppenarbeit gelten folgende Grund-
satze:

a) Jede Dienststelle klért, ob Bedarf an Sozialer Gruppenarbeit besteht und welche
finanziellen, personellen und zeitlichen Ressourcen hierfir vorhanden sind.

b) Der Leitende Bewédhrungshelfer unterstiitzt die Verantwortlichen, die sich zur
Durchfihrung Sozialer Gruppenarbeit bereit erkldren (so genannte ,, Gruppenlei-
ter*). Er bemiht sich insbesondere beim jeweiligen Landgericht um die Bereitstel-
lung finanzieller Mittel fur die Durchfiihrung Sozialer Gruppenarbeit.

c) Der Prasident des Landgerichts entscheidet - unter Einbindung des Leitenden Be-
wahrungshelfers - Uber die Genehmigung Sozialer Gruppenarbeit.

d) Uber die Organisation und Durchfiihrung Sozialer Gruppenarbeit werden alle Be-
wahrungshelfer informiert, insbesondere Uber Ziel, Methode, Zeitaufwand, Vor-
aussetzungen, gewiinschtes Probandenprofil und die Form des Informati onsaustau-
sches.

e) Jeder Bewdhrungshelfer priuft, ob er geeignete Probanden fur die Soziale Grup-

penarbeit hat, schlagt - nach Rucksprache mit den Probanden - diese vor und
Ubermittelt die notwendigen Informationen an die Gruppenleiter.
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f)

Bewahrungshelfer, die am Wochenende Soziale Gruppenarbeit praktizieren, erhal-
ten Freizeitausgleich:

»  Fur Gespréchstermine, Gruppensitzungen oder ahnliche Mal3nahmen von be-
grenzter Dauer wird die tatsachlich aufgewendete Zeit auf die Arbeitszeit an-
gerechnet.

» Be ganztédgigem Einsatz, insbesondere im Rahmen freizeitpddagogischer
Mal3nahmen, wird ein Freizeitausgleich von bis zu 10 Stunden pro Tag ge-
wahrt.

g) Die fur die Gruppenarbeit Verantwortlichen (Gruppenleiter) geben dem zusténdi-
gen Bewdahrungshelfer Riickmeldung Gber den Verlauf der Gruppenarbeit.

h)  Nach Abschluss der Sozialen Gruppenarbeit findet eine Nachbereitung statt, an der
der Gruppenleiter und die falverantwortlichen Bewahrungshelfer teilnehmen.

i) Die Zentrae Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe fordert und unterstitzt die
Ausbildung und den fachlichen Austausch der Gruppenleiter durch Fortbildung
und Supervision sowie die Organisation von Dienstbesprechungen.

Projektarbeit

Vorbemerkungen

a) Projektarbeit ist ein ergénzendes Angebot der Bewahrungshilfe mit dem Ziel der
Préavention und Resozialisierung.

Projekte konnen initiiert werden, wenn die zu |6sende Aufgabe

" einen besonderen Charakter besitzt

= zeitlich befristet ist und

= fir die Bewahrungshilfe von Bedeutung ist.

b) Der Leitende Bewahrungshelfer prift wenigstens einmal im Jahr, ob und gegebe-

nenfalls wie Projektarbeit strukturell an den Dienststellen verankert werden kann.

Organisation und Durchftihrung von Projektarbeit

Hinsichtlich der Organisation und Durchfihrung von Projektarbeit wird auf die organi-
satorischen Standards bei der Sozialen Gruppenarbeit Bezug genommen mit der Malz-
gabe, dass an die Stelle des Gruppenleiters der Projektleiter tritt. Nach Abschluss des
Projekts wird ein Projektbericht erstellt, der alen Interessierten zuganglich gemacht

wird.
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Vierter Teil: Spezialiserung in der Bewdhrungshilfe

Definition

Bewahrungshelfer sollen die soziae Integration der Probanden in Staat und Gesell-
schaft fordern und diese unterstitzen, ein Leben ohne Straftaten zu fihren. Bei der
Spezidisierung geht es darum, vorhandene Ressourcen effizienter und effektiver zu
nutzen, um dieses Ziel zu erreichen.

Spezidisierung basiert auf Freiwilligkeit, Fortbildungs- und Supervisionsangeboten
sowie auf einer Entscheidung des Leitenden Bewahrungshelfers, die in enger Ab-
stimmung mit allen Bew&hrungshelfern seiner Dienststelle getroffen wird und mal3-
geblich von den 6rtlichen Strukturen und Bedrfnissen abhangt.

Entschieden werden muss

. welche speziellen Aufgaben erfillt werden sollen,
. welche Prioritéten diese haben und
. wer sich dafur die erforderlichen Kompetenzen aneignet.

Die Initilerung, Realisierung, Koordination und Auswertung hierfir obliegt dem Lei-
tenden Bewahrungshelfer in enger Abstimmung mit allen Bewahrungshelfern seiner
Dienststelle.

Probandenorientierte Spezialisierung

Einzelne Bewdahrungshelfer konnen aufgrund ihrer besonderen Kenntnisse und Fahig-
keiten einen Schwerpunkt auf die Arbeit mit einer bestimmten Probandengruppe
legen. Eine Auswahl kann erfolgen

nach Straftaten

Sexual straftéter
Unterhaltspflichtverletzer
Gewalttéter

u.S.w.

nach der Problemlage des Probanden

Drogenabhangigkeit
Migrationsprobleme
Uberschuldung
u.S.W.
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Themenbezogene Spezialisierung

Bewdahrungshelfer kénnen sich auf bestimmte Sach- oder Wissengebiete speziaisieren
und sich als ,Berater” fir andere Bewahrungshelfer zur Verfigung stellen. Derartiges
Fachwissen kann bei Bedarf abgerufen und braucht nicht mehr von jedem Bewé&h-
rungshelfer vorgehalten werden. Spezial gebiete kénnen sein:

Gewalt- und Sexuad straftaten
Auslanderrecht

Arbeits- und Soziarecht
Unterhaltsrecht
Schuldnerberatung

u.S.w.

M ethodische Spezialisierung

Bewahrungshelfer konnen methodische Konzepte anbieten, die fur ale geeigneten
Probanden der Dienststelle zugéanglich sind.

Spezialisierung bei allgemeinen Aufgaben

Bewahrungshelfer kénnen sich insbesondere in folgenden Bereichen speziaisieren:

. Offentlichkeitsarbeit
. EDV
. Fortbildungswesen
. Qualitatsentwicklung und Qualitdtssicherung
Funfter Teil: Datenschutz in der Bewahrungshilfe
Grundsétze

Der Bewahrungshelfer ist darauf angewiesen, Daten Uber den Probanden und dessen
Lebensumfeld zu erlangen, um den in 8§ 56 d Absatz 3 SIGB gesetzlich
umschriebenen Hilfe- und Kontrollauftrag erfillen zu kénnen.

Datenerhebungen durch den Bewadhrungshelfer sind aufgrund des Verhal tnismafdigkeits-
grundsatzes nur zuléssig, soweit sie zur Erflllung dieses gesetzlichen Auftrags erforder-
lich sind.

Eine Berechtigung zum Zugriff auf erhobene Daten haben der zustéandige Bewadhrungs-

helfer, im Vertretungsfall dessen Vertreter, bei Bedarf die Servicekraft und anlassbezo-
gen der Dienst- bzw. Fachvorgesetzte.
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Datenerhebung

. Datenerhebung beim Probanden

Daten des Probanden sind - sofern diese nicht bereits aus Akten oder sonstigen Unterla-
gen bekannt sind - vorrangig bel diesem selbst mit seiner Kenntnis zu erheben (Artikel
16 Absatz 2 Satz 1 BayDSG). Der Bewdhrungshelfer gibt den Erhebungszweck an,
weist auf die Freiwilligkeit der Angaben hin und klért Gber die moglichen Folgen der
Verweigerung von Angaben auf (Artikel 16 Absatz 3 BayDSG).

. Datenerhebung bei Dritten

Der Bewdhrungshelfer kann seinem Hilfe- und Kontrollauftrag nur dann hinreichend
gerecht werden, wenn er das Lebensumfeld des Probanden kennt, dessen Entwicklung
beobachtet und die Einhaltung der gerichtlich angeordneten Auflagen und Weisungen
Uberprift. Unter den Voraussetzungen des Artikel 16 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 des
Bayerischen Datenschutzgesetzes kann er Daten bei Dritten erheben. Voraussetzungen
hierfir sind, dass

= die zu eflllende Verwaltungsaufgabe ihrer Art nach oder im Einzelfall eine solche
Datenerhebung erforderlich macht oder

= die Erhebung beim Probanden einen unverhdtnismalligen Aufwand erfordern wirde
und keinen Erfolg verspricht und

= keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass Uberwiegende schutzwirdige Interessen
des Probanden beeintréchtigt werden.

Im Jugendrecht kann der Bewdahrungshelfer von dem Erziehungsberechtigten, dem ge-
setzlichen Vertreter, der Schule oder dem Ausbildenden Auskunft Gber die Lebensfiih-
rung des Jugendlichen bzw. des Heranwachsenden verlangen (8§ 24 Absatz 3 Satz 5,
8105 Absatz 1 JGG).

. Datenerhebung bei Dritten mit Schweigepflichtsentbindung

Der Bewdhrungshelfer kann Daten bei Dritten, die Berufsgeheimnistréger im Sinne von
§ 203 StGB sind, grundsétzlich nur erheben, wenn zusétzlich zu den Voraussetzungen
des Artikel 16 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 des Bayerischen Datenschutzgesetzes eine
Schwei gepflichtsentbindung vorliegt.

Bel der Erteilung einer Schweigepflichtsentbindung achtet der Bewahrungshelfer dar-
auf,

= dassder Proband auf den Zweck der Schwei gepflichtsentbindung hingewiesen wird

= dass der Proband Uber die Folgen der Verweigerung einer Schweigepflichtsentbin-
dung belehrt wird
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= dass die Schwel gepflichtsentbindung

= auf einer freien Willensentscheidung des Probanden beruht

= grundsétzlich schriftlich erfolgt

= in ener eigenen - von anderen Willenserklarungen getrennten - Erklérung do-
kumentiert wird und

=  moglichst konkret (auf den Einzelfall bezogen) ist

= dass er Uber Empfanger, an die Daten tUbermittelt werden durfen (insbesondere Ge-
richt und Flhrungsaufsichtsstelle) aufklért.

Uber mittlung von Daten

Die Zulassigkeit der Datentbermittiung durch den Bewéhrungshelfer ist in
erster Linie an der Strafvorschrift des 8 203 StGB zu messen. Danach macht sich der
Bewdahrungshelfer strafbar, wenn er unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
zum personlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Ge-
schéftsgeheimnis offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als Sozialarbeiter anvertraut
oder sonst bekannt geworden ist (8§ 203 Absatz 1 Nummer 5 StGB).

Geheimnisse i.S.v. § 203 Absatz 1 StGB sind insbesondere Einzelangaben Uber person-
liche oder sachliche Verhdltnisse eines anderen, die fur Aufgaben der 6ffentlichen Ver-
waltung erfasst sind (Tréndle/Fischer, 53. Auflage, § 203 StGB Anmerkung 10).

Die Datenibermittlung an offentliche bzw. nicht-6ffentliche Stellen ist nach daten-
schutzrechtlichen Vorschriften (8 18 und 19 des Bayerischen Datenschutzgesetzes) ins-
besondere zuléssig, wenn der Proband eine Schweigepflichtsentbindung erteilt hat. Im
Ubrigen ist eine Dateniibermittiung nach Ansicht des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz in folgenden Fallen zul&ssig und verpflichtend:

1. An das Gericht und die FUhrungsaufsichtsstelle, wenn die Datentbermittlung im
Rahmen der durch 8§ 56 d Absatz 3 Satz 3 StGB normierten Berichtspflicht erfolgt.

2. An das Gericht bzw. die Fuhrungsaufsichtstelle, wenn der Proband mit
Haftbefehlen gesucht wird und der Bewédhrungshelfer weil3, wo sich dieser aufhélt.
Auf  die Stellungnahmen des Bayerischen  Staatsministeriums  der
Justiz vom 31. Mai 1989 (Gz.: 4263 - 11 - 1003/89) wird Bezug genommen.

3. An das Jugendamt, wenn die Ubermittlung personenbezogener Daten nach
817 Nr. 5 EGGVG zur Abwehr einer erheblichen Gefdhrdung Minderjéhriger er-
forderlich ist. Auf das IMS vom 12. Dezember 2002 (Gz.: 4210 - I - 9408/01) wird
Bezug genommen.

Im Hinblick auf das besondere Betreuungs- und Vertrauensverhatnis zum Proban-
den kdnnen Bewdahrungshelfer von einer entsprechenden Mitteilung an die Jugend-
behtrde absehen, wenn sie unverziglich die Fuhrungsaufsichtsstelle bzw. das be-
wahrungsfihrende Gericht von den Tatsachen, die eine
erhebliche Gefahrdung Minderjahriger beflrchten lassen, versténdigen und darauf
hinweisen, dass eine Unterrichtung des Jugendamts veranlasst sein konnte. Die Pri-
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fung der Notwendigkeit einer Mittellung an das Jugendamt obliegt dann der Fuh-
rungsaufsichtsstelle bzw. dem bewahrungsfiihrenden Gericht.

An die Polizeidienststellen, wenn eine Datenibermittlung nach 8§ 17 Nummer 3
EGGVG (zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl oder einer Gefahr
fur die offentliche Sicherheit) oder nach § 17 Nummer 4 EGGV G (zur Abwehr ei-
ner schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person) erforder-
lichist.

Der Bewéhrungshelfer unterrichtet die Polizeidienststellen, wenn er Anhaltspunkte
dafir hat, dass sein Proband neue Straftaten begehen wird. Diese
muissen aber so konkret sein, dass ein Eingreifen der Polizeidienststellen zur Gefah-
renabwehr in Betracht kommt. Eine Unterrichtung ist umso eher veranlasst, je gra
vierender die beflrchtete Straftat ist.

Durch diese Mitteilungen sollen die Polizeidienststellen in die Lage versetzt wer-
den, gegebenenfalls préaventiv-polizeiliche Mal3nahmen zur Verhinderung kinftiger
Straftaten in die Wege leiten zu kdnnen.

Im Hinblick auf das besondere Betreuungs- und Vertrauensverhétnis zum Proban-
den kénnen Bewahrungshelfer im Einzelfal von einer unmittelbaren Mitteilung an
die Polizeidienststellen absehen, wenn sie unverziglich die Fihrungsaufsi chtsstelle
bzw. das aufsichtsfihrende Gericht verstandigen und darauf hinweisen, dass eine
derartige Unterrichtung veranlasst sein kénnte.

An die Polizeidienststellen bzw. die Kreisverwaltungsbehtrde, wenn die Daten-
Ubermittlung zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl oder
einer Gefahr fur die offentliche Sicherheit (8 17 Nummer 3 EGGVG) erforderlich
ist und die Voraussetzungen einer Unterbringung nach § 1 Absatz 1 Satz 1 und Satz
2 des Bayerischen Unterbringungsgesetzes (GVBI. 1992, Seite 60 und Seite 851)
vorliegen.

Demnach kann jemand, der psychisch krank oder infolge Geistesschwéache
oder Sucht psychisch gestort ist und dadurch in erheblichem Mal3 die offentliche
Sicherheit oder Ordnung geféhrdet, gegen oder ohne seinen Willen in eéinem psychi-
atrischen Krankenhaus oder sonst in geeigneter Weise untergebracht werden. Eine
Unterbringung ist auch dann zul&ssig, wenn jemand sein Leben oder in erheblichem
Mal3 seine Gesundheit gefahrdet

Erteillung von Auskiinften durch Bew&hrungshelfer

. Grundsatze

Das bewahrungsfihrende Gericht, die zustandige Fuhrungsaufsichtsstelle und Gna-
denbehorde sowie Richter und Beamte der Aufsichtsbehdrden erhalten auf Anfrage
Auskunft und Akteneinsicht.



Wird von einer anderen Stelle um Auskunft gebeten, fihrt der Bewdhrungshelfer
Uber den Leitenden Bewahrungshelfer eine Entscheidung des Landgerichtsprasiden-
ten herbei. Auskunft kann unter den in 8 474 ff. StPO genannten V oraussetzungen
erteilt werden, d.h. wenn die Auskunft fir Zwecke der Rechtspflege erforderlich ist
(8474 Absatz 1 StPO) oder wenn ein berechtigtes Interesse besteht und schutzwiir-
dige Interessen des Probanden nicht entgegenstehen (§ 475 Absatz 1 StPO).

Wenn die Voraussetzungen der 88 474 ff. StPO vorliegen, erteilt der Landgerichts-
prasident Auskunft bzw. die Genehmigung fur eine Auskunft.

. Anfragen der Auslanderbehdrden
Eine Pflicht zur Auskunftserteilung gegentiber den Auslénderbehdrden besteht nicht.

In den Falen des § 88 Absatz 2 Aufenthaltsgesetz darf der Bewahrungshelfer das
aufsichtsfuhrende Gericht bzw. die zusténdige Fuhrungsaufsichtsstelle unterrichten
und um Ubermittlung der Auskunft an die zustandigen Auslanderbehorden bitten.
Diese Félle sind:

= wenn der auslandische Proband die dffentliche Gesundheit gefahrdet und be-
sondere Schutzmal3nahmen zum Ausschluss der Geféhrdung nicht mdéglich
sind oder von dem ausl &ndischen Probanden nicht eingehalten werden oder

= wenn die Auskunft fir die Prifung einer Ausweisung nach 8 55 Absatz 2
Nummer 4 Aufenthaltsgesetz erforderlich ist, d.h. der Proband Heroin, Kokain
oder ein vergleichbar gefdhrliches Betdubungsmittel verbraucht und nicht zu
einer erforderlichen seiner Rehabilitation dienenden Behandlung bereit ist oder
sich ihr entzieht.

Anfragen der Jugendgerichtshilfe

Eine Datentibermittlung an die Jugendgerichtshilfe ist zuléssig, wenn der Proband
eine Schwei gepflichtsentbindung erteilt hat.

Nach den einschlégigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen des SGB VIl darf
der Jugendgerichtshelfer Daten auch ohne Einwilligung des Jugendlichen oder He-
ranwachsenden bel anderen Personen erheben, nach § 38 Absatz 2 des Jugendge-
richtsgesetzes auch beim Bewahrungshelfer. Datentbermittlungen des Bewah-
rungshelfers an den Jugendgerichtshelfer sind auf eine derartige Anfrage hin zu-
lassig.
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L 6schung von Daten

Die Speicherungsdauer von Daten in der EDV-Datenbank ist in den nach
8490 StPO auf Landgerichtsebene erlassenen Errichtungsanordnungen geregelt.
Demnach werden Verfahrens- und Probandendaten grundsétzlich zehn Jahre nach
Ablauf des Jahres der Aktenabgabe an das Landgericht geloscht (vgl. Nummer
5.1.2.6 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom
15. Januar 2003 tber Bewahrungshilfe, Flihrungsaufsicht und Gerichtshilfe in der
Fassung vom 1. Oktober 2004 (JMBI. 2003, 30 und 2004, 132).
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Sechster Tell: Anlagen zu den Qaulitatsstandards

Glossar

Auflagen

Das Gericht kann dem Verurteilten Auflagen ertellen, die der Genugtuung fur das began-
gene Unrecht dienen. Dabei durfen an den Verurteilten keine unzumutbaren Anforderun-
gen gestellt werden (88 56 b Absatz 1 StGB, 23 Absatz 1 Satz 2 und 15 JGG). Das Ge-
richt widerruft die Strafaussetzung zur Bewahrung wenn der Verurteilte gegen Auflagen
groblich oder beharrlich verstofit (88 56 f Absatz 1 Nr. 3 StGB, 26 Absatz 1 Nr. 3 JGG).

Beobachtung der Lebensfihrung

Der Bewdhrungshelfer beobachtet die Lebensfiihrung des Probanden, um sich ein ganz-
heitliches Bild von ihm zu verschaffen.

Bereiche der Lebensfiihrung sind insbesondere:

Wohnsituation

Schulische bzw. berufliche Situation
Wirtschaftliche Situation
Gesundheitliche Situation
Psychosozia e Situation

Soziale Situation

Soziale Kompetenz
Freizeitverhalten
Verhaltensauffélligkeiten
Bewdahrungsverlauf

Die Beobachtung der Lebensfihrung erfolgt durch personliche Gespréche mit dem Pro-
banden, erforderlichenfalls durch Uberpriifung der gemachten Angaben und gegebenen-
falls durch Einholung von Informationen (z.B. durch Anforderung schriftlicher Nachweise
oder durch Erkundigung bei Dritten) unter Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderun-
gen.

Einzelfallhilfe

Einzelfdlhilfe ist eine professionelle Verfahrensweise, mit der personenbezogen ein Ver-
sorgungszusammenhang bearbeitet wird. Proband und Bewahrungshelfer erschlief3en ge-
meinsam die personlichen Ressourcen und verknupfen sie bei Bedarf mit soziaden
Diensten oder anderen externen Ressourcen zur Losung alltagsbezogener, gesundheitli-
cher, sozider, finanzieller und beruflicher Belange.
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Fallsteuerung
Fallsteuerung beinhaltet

» Kl&rung des Veranderungsbedarfs des Probanden und gemeinsame Zielfindung

= Motivation und Beféhigung des Probanden, seine eigenen Ressourcen (wieder) zu
entdecken und zu nutzen

» professionelle Verknipfung und Koordination von sozialen Diensten und Hilfen von
Nichtprofessionellen zur Erreichung der vereinbarten Ziele

= anwaltschaftliches Eingreifen fir den Probanden

= Uberprifung der Ziele und der Zielerreichung

Hilfeprozess

»Hilfe" ist definiert als Interaktion, durch die ein Handlungspartner einen anderen darin
unterstitzt, Ziele zu verwirklichen, die von letzterem fir bedeutsam gehalten werden
(Kreft/Milenz: Woérterbuch Soziale Arbeit, Art. ,Hilfe*, Weinheim 1996, 281). Im Sinne
professioneller Dienstleitung ist ,Hilfe* as eine ,Koproduktion® zwischen einem
Dienstleister und einem Nutzer definiert und daher - zumindest idealtypisch - , klientenge-
steuert” (Olk/Otto, Soziale Arbeit as Dienstleistung, Miinchen 2003, XIl11), im Gegensatz
Zu einer FUrsorgeleistung oder einem Kontrollvorgang, in dem mehr oder weniger stark in
das Selbstbestimmungsrecht des Klienten eingegriffen wird.

Kontroll- und Unter stiitzungspr ozess

Die Uberwachung des Probanden gehort - neben der Hilfe - nach § 56 d Absatz 3 StGB
bzw. § 24 Absatz 3 JGG zum gesetzlichen Auftrag des Bewdhrungshelfers. Well sich die
Uberwachung nicht in Kontrolle erschopft, sondern durch unterstiitzende Leistungen be-
gleitet wird, wird dieser Prozess in der bayerischen Bew&hrungshilfe als ,Kontroll- und
Unterstiitzungsprozess® definiert.

Ziel dieses Kontroll- und Unterstiitzungsprozesses ist es, mit den Methoden der Sozialar-
beit das Ruckfallrisiko zu minimieren und situationsadéguat zu reagieren. Ziel ist es aber
auch, den Probanden zu motivieren, in einen Hilfeprozess einzutreten.

Psychosoziale Begleitung

Psychosoziale Begleitung ist kein allgemeiner Fachbegriff im engeren Sinne. Mit ,, psy-
chosozialem Ansatz* meint man jene theoretischen Zugange sozialer Arbeit, die das Ver-
haltnis der Person (psychische Anteile) und seiner sozialen Umwelt (Beziehungen) thema-
tiseren. Beflrworter betonen die generalistischen Aspekte dieser Theorie (Gopp-
ner/Hamalainen: Die Debatte um Soziawissenschaften. Auf der Suche nach Elementen
fUr eine Programmatik, Freiburg 2004, S. 1005 ff.). Kritiker beklagten die Beschrankung
auf psychologische und soziale Aspekte (Millensiefen, Art. ,, Psychosoziale Diagnose®,
in: Fachlexikon der Sozialen Arbeit, 3. Aufl., 1993, S. 753).
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Schnittstelle

Schnittstellen entstehen immer dann, wenn an vorgegebenen, auf ein Ziel bezogenen Ar-
beitsablaufen mehrere Personen beteiligt sind und zur Zielerreichung parallel oder nach-
einander zusammenwirken mussen. Schnittstellen bedirfen der prézisen Regelung unter
Bezug auf Ort, Zeit und Inhalt (Engelhardt 2001, Qualitétsmanagement fir die soziale Ar-
beit, S. 141).

Weisungen

Das Gericht erteilt dem Verurteilten fur die Dauer der Bewahrungszeit Weisungen, wenn
er dieser Hilfe bedarf, um keine Straftaten mehr zu begehen. Dabel dirfen an die Lebens-
flhrung des Verurtellten keine unzumutbaren Anforderungen gestellt werden (8 56 ¢ Ab-
satz 1 StGB). Im Jugendrecht soll der Richter fur die Dauer der Bewdhrungszeit die Le-
bensfiihrung des Jugendlichen durch Weisungen erzieherisch beeinflussen (8§ 23 Absatz 1
Satz 1 JGG).

Das Gericht widerruft die Strafaussetzung zur Bewdhrung, wenn der Verurteilte gegen
Weisungen groblich oder beharrlich verstofdt oder sich der Aufsicht und Leitung des Be-
wahrungshelfers beharrlich entzieht und dadurch Anlass zu der Besorgnis gibt, dass er er-
neut Straftaten begehen wird (8 56 f Absatz 1 Nr. 2 StGB, § 26 Absatz 1 Nr. 2 JGG).

Im Rahmen der Fuhrungsaufsicht kann das Gericht dem Verurteilten fir die Dauer der
Fuhrungsaufsicht oder fur eine kirzere Zeit Weisungen erteilen (8 68 b Absatz 1 StGB).
Verstofdt der Fuhrungsaufsichtsproband wahrend der Flhrungsaufsicht gegen eine straf-
bewehrte Weisung im Sinne von § 68 b Absatz 1 StGB und wird der Zweck der Mal3regel
dadurch geféahrdet, droht nach 8§ 145 a StGB eine Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe.
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Sammlung der einschlagigen Rechtsvorschriften

Bundesgesetze

1

2.

3.

EinfUhrungsgesetz zum Gerichtsverfassungsgesetz (EGGV G)

Gesetze Uber den Aufenthalt, die Erwerbstétigkeit und die Integration von Auslén-
dern im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz)

8§ 463 a StPO (Befugnisse und Aufgaben der Aufsichtsstellen) und § 27 BZRG
(Speicherung eines Suchvermerks)

Bayerische L andesgesetze/Ver or dnungen/Bekanntmachungen

1

10.

11.

12.

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz Uber Bewahrungs-
hilfe, Fuihrungsaufsicht und Gerichtshilfe vom 15. Januar 2003 in der Fassung vom
1. Oktober 2004

Bayerische Gnadenordnung

Bayerisches Datenschutzgesetz

Bayerisches Gesetz Uber die Unterbringung psychisch Kranker und deren
Betreuung (Unterbringungsgesetz)

JMS vom 7. April 1987 und 2. Oktober 2006 Uber Probanden in der Fihrungsauf-
sicht und Bewahrungshilfe, die besonderer Betreuung und Uberwachung bediirfen

JMS vom 30. Méarz 1999 Uber Eintritt der Flihrungsaufsicht nach Vollverbif3ung bei
gefahrlichen (Sexual-) Straftétern

JMS vom 31. Mai 1989 zur Verpflichtung der Bewahrungshelfer zur Mitwirkung
bei der Verhaftung von Probanden

JMS vom 12. Dezember 2002 Uber die Mitteilung der Entlassung von Sexual strafté-
tern an die Jugendamter

JMS vom 7. Januar 1997 zur Schwerpunktsetzung bei der Téatigkeit der Bewah-
rungshelfer; Entscheidungshilfe bei der Vermeidung nicht erforderlicher
Betreuungsmal3nahmen

JMS vom 28. Juli 2003 zur Hospitation von Staatsanwéten sowie Richtern im
Eingangsamt bel den Dienststellen der Bewdahrungs- und Gerichtshilfe in Bayern

JMS vom 4. August 1998 zur Hospitation von Bewahrungshelfern an Stellen und
Einrichtungen mit Bedeutung fir ihre Téatigkeit

JMSvom 11. Februar 2005 zu Kriterien fur die Anordnung von Bewahrungshilfe
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Siebter Teil: Dokumentationsstandar ds
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Anlage 1l

Entbindung von der Schweigepflicht / Vollmacht

Hiermit entbindeich, .........ccccceveenens, geboren am ........cceeeeesy die/den fur mich zusténdige/n

Bewahrungshelfer/in beim Landgericht ..o

(0150 1 0 U] = SR von der Schweigepflicht
und
erteile ihr/ihm Vollmacht, AUSKUNFIE D& .......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , enzuholen,

soweit dies fur die Erfullung der Aufgaben des/der Bewahrungshelfers/in erforderlich ist.

Zugleich befreieich auch ........ccooceiiiinieee e, von der Schweigepflicht.

Unterschrift
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Anlage 2

Erhebungsbogen
FUR geb.:
Soziale Situation PERSONLICHE DATEN
Handy
Telefon | | Fax
E-Mail | WEB
[ ] in Deutschland seit Geburt [] seit

Staatsangehdrigkeit

[] Deutsch [] andere Staatsangehorigkeit

Krankenversicherung [] nein Llja
Bankkontoja[ | nein[]

Fehlende Dokumente [ _Jkeine

[] Pass/Personalausweis [ _] Lohnsteuerkarte
Erreichbarkeit

Anmerkungen zu personlichen Daten

Bearbeitung personliche Daten erledigt  []

[] Soziaversicherungsausweis [ |

Familie

Familienstand
[] Ledig ] Ehe/L ebenspartnerschaft

[] Getrennt lebend [ ] Geschieden [ ] Verwitwet

[| Partnerbeziehung
Anmerkungen zur Partnerbeziehung

[ ] Kinder
Kinder im Haushalt (Geburtsjahr)

Songtige Kinder (Geburtsjahr)

Anmerkungen Kinder

Bearbeitung Familie erledigt [ ]

Sozialisation

[ ] Geschwister
Alter/Geschlecht

Anmerkungen Geschwister




Elternstatus

[ ] Zusammenlebend [] Getrennt

[ ] Vater verstorben/ unbekannt [ ] Mutter verstorben/ unbekannt

Besonderheiten Sozialisation [ ] Kene

[] Stiefvater / Stiefmutter ] Adoption ] Psych. Erkrankung in der Familie
[] Pflegefamilie [] Heimunterbringung ] Suchtproblematik in der Familie
[ ] Andere Verwandte [] Sonstige Erziehungshilfen [] Traumatische Kindheitserlebnisse

Anmerkungen Sozialisation

Bearbeitung Sozialisation erledigt [ |

Soziales Umfeld

Anmerkungen Freizeitinteressen

Freundeskrei s/Peergroup

Bezugspersonen (grunes Feld)

Bearbeitung soziales Umfeld erledigt [ |

Sonstige Anmerkungen, Bedarf BwH / Proband

Sonstige Anmerkungen

Bedarf BwH

Bedarf Poband

Bearbeitung sozidle Situation erledigt  []
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WOHNSITUATION WOHNUNG

[] Ohne Wohnsitz [ | Obdachlosenunterkunft [ ] Untermiete [ ] Bei Eltern/Verwandten
[ ] Bei Freunden [ ]WG [ ] Mietwohnung  [] Eigentumswohnung
[] Mietshaus [] Eigenes Haus [ ]Heim [ ] Betreute WG

[]JIVA [ ] Psychiatrie / Therapie [ ] Sonstiges

Anzahl Zimmer Wohnflache gm Miete

Nebenkosten Heizung

Anmerkungen zur Wohnsituation:

Sonstige Anmerkungen, Bedarf BwH / Proband

Sonstige Anmerkungen

Bedarf BwH

Bedarf Proband

Bearbeitung Wohnung erledigt [ ]

BERUFLICHE SITUATION

TATIGKEIT UND QUALIFIKATION

Status Erwerbstatigkeit

[] Vollzeit unbefristet [ ] Vollzeit befristet [ ] Teilzeit unbefristet

[] Teilzeit befristet [] Arbeitslos (ArGe) L] Arbeitférderungsmalinahme
[ ] Azubi [ ] 1-Euro-Job [] Geringverdiener

[] Arbeitdos (Arbeitsagentur)  [] Erwerbsunfahig [] Schiller / Student

[] Selbstandig ] Arbeitsuchend (ohne L eistungsbezug)

[ ] Sonstiges [] Nicht arbeitsuchend

Aktuelles Arbeitsverhaltnis (griines Feld)

Anmerkungen

Beendigung des Arbeitsverhétnisses

[ ] Selbst [ ] Entlassen im Einvernehmen [_] Fristlos entlassen [ ] Arbeitsmangel [ ] Sonstiges
Schulabschl tisse:

[ ] Ohne Abschluss [ ] Forderschule [] Hauptschule ] Hauptschule mit Quali

[ ] Realschule L] (Fach)Abitur [] Abitur [ Fachhochschule [ ] Universitét
im Jahr:

[ Abgeschlossene Berufsausbildung
Aushildung / Qualifikation / Abbriiche/besondere Fahigkeiten / Kenntnisse

Bearbeitung Tétigkeit / Qualifikation erledigt [ |
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Mobilitat

Fahrerlaubnis
[ ] Mofa [] Motorrad
] Noch nieerworben [ Filhrerschein entzogen

[ ] PKW [] LKW
[] Fahrerlaubnissperre bis

Bisheriger FE-Entzug

Wiedererteilung [ | Nicht beabsichtigt

[ | Beabsichtigt [ | Beantragt

Anmerkungen zur Fahrerlaubnis:

[ ] PKW vorhanden

Offentlicher Nahverkehr
[ ] Ausreichend vorhanden

[] Eingeschrankt moglich

[] Fir Proband nicht nutzbar

Bearbeitung Mobilitdt erledigt [ ]

Sonstige Anmerkungen, Bedarf BwH / Proband

Sonstige Anmerkungen

Bedarf BwH

Bedarf Proband

Bearbeitung berufliche Situation erledigt [ |

WIRTSCHAFTLICHE SS TUATION

EINKOMMEN UND VERMOGEN

[ ] Lohn /Gehalt mtl EUR Anmerkungen zum Einkommen und Vermdgen
CJAIGI mtl EUR
LIAIGII mtl EUR
[] Grundsicherung mtl EUR
[] Krankengeld mtl EUR
[ ] Rente mtl EUR
] Wohngeld mtl EUR
[] Kindergeld mtl EUR
] Erziehungsgeld mtl EUR
[ ] Unterhalt Ex-Partner mtl EUR
[] Unterhalt Eltern(teil) mtl EUR
[ ] Nebeneinkunft mtl EUR
[] Sonstiges mtl EUR
Vermogen EUR

Ausgaben:

(Auswahlfelder)

Bearbeitung Einkommen erledigt [ |
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Schulden

[ ] Mietriickstéande
] Schadensersatzforderungen

] Energie/ Wasser
] Schmerzensgeld

[ ] Unterhaltsschulden
] Ordnungsgel d/erhdhtes Beférderungsentgel t

] BuRgeld [] Gerichtskosten [] Geldstrafe
[] Geldauflage [] Telefon/ Handy [] Kontoiiberziehung
[ ] Kredite [ ] Konsumschulden [] Sonstige
Anmerkungen zu Schulden:
Schuldverhéltnisse (griines Feld)

Glaubiger (Anzahl):
Hohe der Gesamtverschuldung EUR ]

Schuldnerberatung (gruines Feld)

Summe mtl. Raten

Pfandungen

[]Keine [] Drohende Pfandung [] Sachpfandung

[] Gehaltspfandung [] Kontopfandung

[ ] Eidesstattliche Versicherung  am

Az

Bearbeitung Schulden erledigt [ ]

Sonstige Anmerkungen , Bedarf BwH / Proband

Sonstige Anmerkungen

Bedarf BwH

Bedarf Proband

Bearbeitung wirtschaftliche Situation erledigt [ |

GESUNDHEIT

DIAGNOSE

Physische Beeintrachtigung

Psychische Beeintrachtigung
[] F20 Schizophrenie

[] F24 Induzierte wahnhafte Stérung
[ ] F31 Bipolare affektive Stérung

[] F21 Schizotype Stérung
[] F25 Schizoaffektive Stérung [ ] F30 Manische Episode
[] F 32 Depressive Episode

[ ] F22 Anhaltende wahnhafte Stérungen
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(] F40-F48 Neurotische, Belastungs- und somatoforme Stérungen

[] F60.1 Paranoide Personlichkeitsstorung

[] F60.1 Schizoide Personlichkeitsstérung [] F60.2 Dissoziale Personlichkeitsstérung
[] F60.30 Emotional instabile Personlichkeitsstérung - Impulsiver Typ

[] F60.31 Emotional instabile Personlichkeitsstérung - Borderline-Typ

] F60.4 Histrionische Personlichkeitsstérung

[] F60.5 Anankastische (zwanghafte) Personlichkeitsstérung

[] F60.6 Angstliche (vermeidende) Personlichkeitsstérung

[] F60.7 Abhangige (asthenische) Personlichkeitsstérung

[] F63.1 Pathologische Brandstiftung (Pyromanie)

] F63.2 Pathologische Stehlen (Kleptomanie) [] F71 Mittelgradige I ntelligenzminderung

[] F72 Schwere Intelligenzminderung ] F 73 Schwerste Intelligenzminderung
] FO0 Hyperkinetische Stérung [ ] R45.8 Suizidalitét

[ ] sonstige

Storung der Sexual préferenz

[ ] F65.0 Fetischismus [ ] F65.1 Fetischistischer Transvestitismus

[] F65.2 Exhibitionismus [] F65.3Voyeurismus [] F65.4 Padophilie
[] F65.5 Sadomasochismus []F65.6 Multiple Storungen der Sexualpréferenz

[] F65.8 Sonstige Storungen der Sexual praferenz
[ ]F65.9 Storung der Sexual praferenz, nicht naher bezeichnet

Suchtproblematik

[] F10 Alkohol [] F11 Opioide [] F12 Cannabinoide

[] F13 Sedativa oder Hypnotika [ | F14 Kokain [] F15 andere Substanzen, einschliefllich Koffein
] F16 Halluzinogene ] F18 fliichtige L 6sungsmittel

[] F19 multiplen Substanzgebrauch und Konsum anderer psychotroper Substanzen (Politoxikomanie)

[] F50.0 Essstérung Anorexia nervosa [] F50.2 Essstérung Bulimia nervosa

[] F63.0 Pathol ogisches Spielen

Minderung der Erwerbsfahigkeit in %:

Anmerkungen zur Auffalligkeit

Gutachten

Erléuterungen

Bearbeitung Diagnose erledigt [ |

Bisherige Therapie

Therapieart

Therapieeinrichtung / Therapeut / Arzt / Berater (Grines Feld)

Dauer (Textfeld)

Grund der Beendigung:

Anmerkungen zur bisheriger Therapie

Bearbeitung bisherige Therapie erledigt [ |

Aktuelle Therapie

Therapieart

Therapieeinrichtung / Therapeut / Arzt / Berater (Grines Feld)
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Dauer (Textfeld)

Grund der Beendigung:

Anmerkungen zur aktuellen Therapie:

Bearbeitung aktuelle Therapie erledigt [ |

Sonstige Anmerkungen, Bedarf BwH / Proband

Sonstige Anmerkungen

Bedarf BwH

Bedarf Proband

Bearbeitung Gesundheit erledigt [ |

STRAFRECHTLICHE SITUATION VERFAHRENSBEZOGEN

FRUHERE VERURTEILUNGEN / URSACHEN DER DELINQUENZ

[ | Friihere Verurteilungen

| Friihere/r Bewahrungshelfer/in (Auswahlfenster)

[ | Einschl&gige Vorstrafen [ | Progredienter Verlauf

[] Permanenter Verlauf

Kriminalitatsverl auf

Ursache Delinquenz BwH

Ursache Delinquenz Proband

Bearbeitung frilhere Verurteilungen erledigt [ |

Aktuelle Verurteilungen  Verfahrensbezogen

Aktuelle Verurteilungen (grines Feld)

Strafart
[] Abgeleitet a. Urteilsgrund: Freiheitsstrafe
[ ] Geldstrafe [ ] Freiheitsstrafe [] Jugendstrafe

[ ] Unterbringung []sv

Nebenstrafen / -folgen

[] FE Fiihrerscheinentzug [] FS Fahrerlaubnissperre [ ] FV Fahrverbot [ ] Andere:
Strafhohe: Mon: [ | lebendange Freiheitsstrafe

[ ] U-Haft

Davon in Haft/ untergebracht Mon

Strafrest Mon:

Deliktgruppe

Einstellung Proband

[] Schuldeinsicht Strafe gerecht [] Schuldeinsicht Strafe ungerecht [] Keine Schuldeinsicht

[ ] HEADS-Proband

Alle aktuellen Verurteilungen bearbeitet [ |
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WEITERE / NEUE VERFAHREN

Weitere / neue Verfahren (lila Feld)

Verfahrensherr (gruines Feld)

Sachbearbeiter

| Durchwahl

Az | Tatvorwurf

Tatzeitpunkt

Verteidiger (grunes Feld)

Erledigt durch

Strafe

Bemerkung

Alle weiteren / neuen V erfahren bearbeitet

Auflagen und Weisungen

V erfahrensaktenzeichen:

Art der Weisung:

Inhalt der Weisung:

Auflage/Weisung ist relevant:

Erledigt am:

Erledigt, weil:

Bemerkungen:

Sonstige Anmerkungen, Bedarf BwH / Proband

Sonstige Anmerkungen

Bedarf BwH

Bedarf Proband

Bearbeitung strafrechtliche Situation erledigt

51




Bedarfsklarung

Anlage 3

Bedarfsermittlung
durch Probanden

Bedarfsermittlung durch Bewah-
rungshelfer

Vorhandene
Ressour cen

Soziale Situation

Wohnsituation

Gesundheitliche
Situation

Berufliche
Situation

Wirtschaftliche
Situation

Audanderrechtliche
Situation

Strafrechtliche
Situation

Sonstiges

Fazit:

[]  Aufgrund dieser Bedarfsklarung wird ein Hilfeprozess eingel eitet.

[l

Aufgrund dieser Bedarfsklarung wird derzeit kein Hilfeprozess eingeleitet, weil dieser

gegenwartig nicht notwendig oder nicht moglich ist oder der Bedarf anderweitig ge-

deckt wird.

Mit dem Probanden besprochen:
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Anlage 4

Hilfeplanung
Name: Vorname:
Gemeinsame Tellziele/ Ressourcen / Zeitlicher |Erledigt
Zielvereinbarung | Mal3nahmen Kooper ations- Rahmen
partner

Soziale Situation

Wohnsituation

Gesundheitliche
Situation

Berufliche
Situation

Wirtschaftliche
Situation

Auslanderrechtl.

Situation

Strafrechtliche
Situation

Sonstiges

Mit dem Probanden besprochen und ihm ausgehandigt:

Datum
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Anlage5

Kriterien zur Beobachtung der L ebensfiihrung von Probanden der Bewahrungshilfe
und der Fuhrungsaufsicht hinsichtlich protektiver Faktoren,
Gefahrdungsmomenten und Rickfallrisiken

1. Vorgeschichte (= statische Faktoren)

a) Personliche Verhaltnisse

Gunstig Unglnstig
B SozidesHerkunftsmilieu ®  Unglnstiges Herkunftsmilieu
®  Intakte Herkunftsfamilie ®  Nicht intakte Herkunftsfamilie
u Strafféligkeit der Familienmit-
glieder
®  Abgeschlossene Schulausbildung ®  Fehlender Schulabschluss
®  Abgeschlossene Berufsaushildung ®  Fehlende Berufsaushildung
B Stabile Arbeitsverhdtnisse u Haufig abgebrochene Arbeitsver-
haltnisse
®  Weitgehend unauffdlige Personlich- | ®  Seit Kindheit oder Jugend
keitsentwicklung bestehende Verhaltsauffélligkeiten

b) Strafrechtliche Vorgeschichte

|ebensphasischer Entwicklungen

Kriminalitat als Ausdruck einer beson-
deren aktuellen Situation

Gunstig Ungtinstig
®  Keineweiteren Vorstrafen " Waeltere Vorstrafen
®  Frober Beginn der Straffélligkeit
(14 bis 16 Jahre)
B Kriminaitat as Ausdruck | ® Kriminalitd as eingeschliffenes

Verhaltensmuster

B Kriminelle Umgebung

B Ddliktserie




Gunstig

Ungunstig

B Gewalttdtige Delikte

Dedlikte ohne besondere Gewaltanwen-

dung

®  Besonders grausame Taten mit

Ubermdldiger Gewaltanwendung

c) Analyseder Anlasstat

Gunstig Ungunstig

®  Einzelddikt ®  Deéliktserie

®  Hochspezifische Téter-Opfer-Beziehung | ®  Zufallige Opferauswahl

B Mittdterschaft unter Gruppendruck

®  Dedikt ohne besondere Gewadt- |®  Besonders grausame Tat mit
anwendung Ubermaldiger Gewaltanwendung

®  Delikt mit geringer statistischer Riick- | ™  Delikt mit hoher statistischer
fallwahrscheinlichkeit Ruckfallwahrscheinlichkeit

B Straftat aus einer fir den Téter
untypischen Begebenheit oder Situation

d) Sonstiges

Gunstig Ungnstig

In der Vergangenheit durchgestandene

Bewahrungen

®  Neue Straftaten in Bewahrungs-

zeiten

Positive Entwicklung in der Haft bzw.
in der Maldregel

®  Negative Entwicklung in der Haft
bzw. in der Mal¥regel
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2. Aktuelle Situation (= dynamische Faktoren)

a) Personlichkeit

Gunstig

Ungtinstig

B Stabiler psychischer Zustand

Diagnostizierte Personlichkeits-

und/oder Verhaltensstérungen

®  Angemessenes Mald an Selbst-

sicherheit und Selbstvertrauen

Mangel an Selbstwertgefihl und
Selbstsicherheit

Ubersteigertes Selbstwertgefiinl  und
Selbstsicherheit

®  Fahigkeit zum Erleben von Schuld-
bewusstsein

®  Empathiefahigkeit ®  Herzloses Unbetelligtsein gegeniiber
den Gefiuhlen anderer
®  Deutliche und andauernde Verantwor-
tungslosigkeit und Missachtung sozia-
ler Normen, Regeln und Verpflich-
tungen
®  Unvermoégen zur Beibehaltung langer-
fristiger Beziehungen
®  Affekttoleranz B Sehr geringe Affekttoleranz
®  Impulskontrolle ®  Impulsives Verhaten ohne Uberle-
gungen der Konsequenzen
B  Beetschaft flir aggressives, auch
gewalttdtiges Verhalten
B Fahigkeit zur Selbstreflexion B Unfahigkeit zur Selbstreflexion
|

Unfahigkeit zum Erleben von Schuld-
bewusstsein

Neigung, andere zu beschuldigen
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b) Soziale Kompetenz und soziale Situation

Gunstig Unglnstig
®  FestesArbeitsverhdtnis B Arbeitdosigkeit
B Stabile Partnerbeziehung ®  |nstabile Partnerbeziehung
®  Intaktefinanzielle Verhatnisse B Ungeordnete finanzielle Verhaltnisse
®  Forderliches Freizeitverhalten ®  Nicht férderliches Freizeitverhalten
B Zugehtrigkeit zu einem soziden | ®  Kriminogener Lebensstil (z.B. Kon-
(nicht kriminellen) Netzwerk takt zu kriminellem Freundeskreis)
|

Krimindle ldentitét

c) Suchtverhalten (= dynamische Faktoren)

Gunstig

Unglnstig

Kein oder gelegentlicher | ®
Gebrauch psychotroper Stoffe

Regelméfdiger Substanzmittel missbrauch
bzw. hohes Abhéngigkeitspotential

3. Auseinandersetzung mit der Tat (= dynamische Faktoren)

Gunstig

Ungtinstig

. Hohe Bereitschaft, sich mit der Tat | ®

ausei nander zu setzen

Geringe Bereitschaft, sich mit der Tat
auseinander zu setzen

®  Opferempathie u

Projezierung des eigenen Fehlverhaltens

auf das Opfer oder Dritte

®  Bemihungen um Schadens-

wiedergutmachung
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4. Therapiefragen;

Therapiebedurftigkeit, Therapiemdglichkeit und Therapie-

ber eitschaft sowie bereits erfolgte Therapiemal3nahmen (= dynamische Faktoren)

Gunstig

Ungunstig

Gute Therapiemdglichkeiten

®  Fehlende Therapiemdglichkeiten

®  Hohe Therapiebereitschaft ®  Geringe bzw. fehlende Therapiebereit-
B Offene, vertrauensvolle Bindung an schaft
den Therapeuten
®  Erfolgreich abgeschlossene Thera- | ®  Abbruch der Therapie
pie
|

V orhandene ambulante Nachsorge

®  Fehlende ambulante Nachsorge

5. Bewahrungsverhalten des Probanden (= dynamische Faktoren)

Gunstig

Ungtinstig

Zuverlassiges Kontaktverhalten

= Unzuverlassiges Kontaktverhalten

Hat Absprachen ein

= Hat Absprachen nicht ein

Erwiderung von Wertschétzung und
Respekt

=  Grenzverletzung im Umgang mit dem
Bewahrungshelfer

Erkennbare Ubernahme von Eigenver-

antwortung

= Auf eigenes Versagen wird mit Schuld-

zuweisung reagiert
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Statische und dynamische Faktoren

Grundsétzlich zu unterscheiden ist zwischen statischen, unverdnderbaren Faktoren und dyna-

mischen, verdnderbaren Faktoren. Die statischen Faktoren leiten sich im Wesentlichen aus der

jeweiligen Lebensgeschichte ab. Ihnen stehen dynamische Faktoren gegentiber, die beispiels-

weise durch Therapie und andere Mal3nahmen innerhalb gewisser Grenzen modifizierbar sind.

Anwendung der Kriterienliste

Alle in der Kriterienliste unter den Ziffern 2 bis 5 genannten Kriterien (= dynamische
Faktoren) sind in Bezug zu setzen zu ihrer jeweiligen Tatrelevanz und unter diesem Blick-

winkel als glnstig oder unginstig zu werten!

Erlauterung einzelner Kriterien

Kriterien Erlauterung
Soziales Herkunftsmilieu, intakte | Glnstige familidre Sozialisationsbedingun-
Herkunftsfamilie gen sind: Familienzusammenhalt, positive

Identifikationsmoglichkeiten, empathischer
Erziehungsstil, erlernen von Frustrationstol e-
ranz, positive Selbstwahrnehmung und Ge-
wissen.

Keine linearen Zusammenhange, aber Hin-
weise auf einen Zusammenhang bestehen
zwischen Delinquenz, der von den Eltern
gewdhrten Freiheit, elterlicher Zuwendung
und erlebter elterlicher Unterstiitzung sowie
extreme Erziehungspraktiken.

Das ,,soziale Milieu" ist in Abgrenzung zur
Herkunftsfamilie insofern interessant, als es
unter Umstanden kriminelle Vorbilder auch
aul3erhalb der Familie gibt.

Die Zugehorigkeit zu einer sozialen Schicht
ist kein Indikator fur Kriminalitat.
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Stabile Arbeitsver haltnisse

=  Anzahl und Dauer der Arbeitsverhatnisse
= Qualitét der Arbeitsverhéltnisse

= Arbeitszufriedenheit

= Einstellung zur Arbeit

= Grunde fur Arbeitsplatzwechsel

Seit Kindheit oder Jugend bestehende
Verhaltensauffalligkeiten

Auffélligkeiten in zentralen Lebensbereichen
wie Herkunftsfamilie (multiple psycho-
soziale Problemlagen, geringe erzieherische
Fahigkeiten der Eltern, dadurch fehlende
Vermittlung zentraler Werte und Aspekte der
Normorientierung) und soziale Passung (ge-
ringe Frustrationstoleranz bei gesttrter Im-
pulskontrolle, aggressive Durchbrtche), Ein-
stellungen (gering ausgepragte Gewissenhaf-
tigkeit und Regekonformitét), Fahigkei-
ten/skills (geringe Probleml 6se-Fertigkeiten),
Motivation/Leistungsbereitschaft  (geringes
Interesse und geringe schulische Leistungs-
bereitschaft) welche sich durch z.B. auffali-
ges Lugen, Stehlen, Schulschwéanzen, Ag-
gression, frihe sexuelle Erfahrungen, frihen
Drogenkonsum manifestieren (in Anlehnung
an Andrews 1994).

Weitgehend unauffallige Personlichkeits

entwicklung

Die im konkreten Einzelfal beobachtbare
Kombination von Ausprdgungen der zentra-
len Eigenschaften Extraversion, Vertraglich-
keit, Gewissenhaftigkeit, emotionale Stabili-
tét und Offenheit. In diesen funf Personlich-
keitsbereichen dominieren Aspekte der Nor-
morientierung, Balance zwischen inneren
Bedlrfnissen und auferen Anforderungen,
sowie generell konstruktiver Umgang mit
Stressoren i.S. eines flexiblen Personlich-
(big-five-Modell

keitstyps nach
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McCrae/John 1992). Mit Bezug auf Anto-
novskys Salutogenese: Menschen mit einem
hoch entwickelten SOC (Kohérenzgefihl),
d.h. mit gut ausgeprégtem Gefiihl von Ver-
stehbarkeit, Handhabbarkeit und Sinnhaftig-
keit (Antonovsky, 1997).

Friher Beginn der Straffalligkeit

Individuelle Bewertung aufgrund aller dem
Bewahrungshelfer  bekannt
Straftaten (bis 16 Jahre), auch wenn Straf-
mundigkeit erst mit 14 Jahren beginnt.

gewordenen

Kriminalitét als eingeschliffenes Verhal-

Kriminelle Verhatensmuster werden immer

tensmuster wieder als Losung bestimmter Lebensberei-
che eingesetzt (z.B. Diebstahl als zusétzli-
ches Einkommen).

Deliktserie Vielzahl  gleichformiger  strafrechtlicher

Verhaltensweisen in einem engen zeitlichen
Zusammenhang.

Analyse der Anlasstat

Die Anlasstat gehort nicht zur strafrechtli-
chen Vorgeschichte.

Bel der Bewertung spielt das schwerste
Delikt eine mal3gebliche Rolle.

Mittater schaft unter Gruppendruck

Ausdruck ener jugendtypischen Entwick-

lungsphase oder von Reifedefiziten.

Besonders grausame Taten mit Uber-
maliiger Gewaltanwendung

Anwendung von Gewalt in einer Intensitét,
die fur die Zielerreichung nicht erforderlich
ist.

Delikt mit geringer statistischer Ruckfall-

wahrscheinlichkeit

Informationen hierzu werden in RESODAT
EDV -technisch hinterlegt.

Straftat aus einer fir den Tater untypi-

schen Begebenheit oder Situation

Z. B. eine Tat unter der enthemmenden Ein-
wirkung von Alkohol und Drogen. Die Beur-
teilung als gunstiger Faktor setzt eine Ge-
samtwurdigung voraus und erfordert, dass
die Hemmschwelle zur Begehung von Straf-

taten durch die Einwirkung von Alkohol und
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Drogen herabgesetzt worden ist. Als gunstig
zu werten ist, wenn sich der Téater unter Al-
kohol- und Drogeneinfluss zu einer fur ihn
untypischen Tat hinreif3en lief3. Kein gunsti-
ger Umstand liegt vor, wenn der Téter well3,
dass er unter der Einwirkung von
Alkohol und Drogen zur Begehung von

Straftaten neigt.

In der Vergangenheit durchgestandene
Bewadhrungen/neue Straftaten in Bewah-

rungszeiten

Gilt sowohl fir Bewahrungen as auch fur
Fuhrungsaufsichten.

Positive/negative Entwicklung in der Haft
bzw. in der Mal3regel

» Auseinandersetzung mit der Tat in der
Haft bzw. in der Mal¥regel - keine Aus-
einandersetzung mit der Tat in der Haft
bzw. in der Mal3regel.

= Angebote in der Justizvollzugsanstalt
bzw. in der Mal¥egeleinrichtung ange-
nommen - Angebote in der Justizvoll-
zugsanstalt bzw. in der Mal¥regeleinrich-
tung nicht angenommen.

= Sich um Arbeit in der Haft bzw. in der
Maldregel bemiht - sich nicht um Arbeit
in der Haft bzw. in der Mal3regel bemht.

» Bereitschaft an der Entwicklung und Um-
setzung eines Ruickfallvermeidungsplans.

= Straftat (insbesondere Gewalttat) in der
Haft.

Diagnostizierte Personlichkeits- und/oder

Verhaltensstorungen

Gutachterliche Stellungnahmen sind zwin-

gend erforderlich.

Dissoziale Per sonlichkeitsstérung ICD - 10
F60.2

1. Herzloses Unbeteiligtsein gegentber den

Gefuihlen anderer.

2. Deutliche und andauernde Verantwor-
tungslosigkeit und Missachtung sozialer
Normen, Regeln und V erpflichtungen.
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3. Unvermodgen zur Beibehaltung l&nger-

fristiger Beziehungen, aber keine

Schwierigkeiten, Beziehungen einzuge-
hen.

4. Sehr geringe Frustrationstoleranz und

niedrige Schwelle fir aggressives, auch

gewalttétiges Verhaten.
5. Unféhigkeit zum Erleben von Schuld-

bewusstsein oder zum Lernen aus Erfah-

rung, besonders aus Bestrafung.

6. Neigung, andere zu beschuldigen oder

vordergrindige Rationalisierungen fir
das eigene Verhadten anzubieten, durch
welches die Person in einen Konflikt mit
der Gesellschaft geraten ist.

Affekttoleranz

Affekttoleranz beschreibt die Fahigkeit, Kon-
flikte zu bewdltigen unter Berticksichtigung
der vorhandenen Defizite und Ressourcen. Je
besser die Bewadltigungsfahigkeiten sind,
umso hoher ist die Affekttoleranz (z.B. Frust-
ration, Angst, Wut, Depression).

Zugehérigkelt zu einem sozialen (nicht

kriminellen) Netzwerk

Soziales Netzwerk ist ales, was sozia und

Netzwerk ist, somit auch Familie.

Krimindle ldentitat

Sehr stabile kriminelle Kognitionen.

Gelegentlicher Gebrauch psychotroper
Stoffe

Vorubergehender Einfluss psychotroper Stof-

fe ohne siichtige Bindung.

Hohe Bereitschaft, sich mit der Tat aus-

enander zu setzen

Hohe Bereitschaft, sich mit der Tat ausein-
ander zu setzen, setzt aktives Handeln des
Probanden voraus.

Auseinander setzung mit der Tat

Stufen der Verleugnung der Tat(en) bel

Sexualstraftétern sind:

= Die Tat und die Existenz eines Opfers
werden verleugnet.

= Die eigene Téaterschaft wird verleugnet;
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die Existenz eines Opfers wird aner-
kannt.

= Tat und Téaterschaft werden anerkannt,
aber die Erinnerung an die Tat abgestrit-
ten.

= Tat und Téterschaft werden anerkannt,
aber einem abgespaltenen Teil zugeord-
net.

= Minimalisierung und Bagatellisierung

= Rationaliserung (,Die wollte doch
auch”; die schien Spal’ daran zu haben*)

= Die Tat wird aus der
Biographie oder aktuellen Lebensum-
standen des Téters erklart.

= Die Tat ist geschehen, aber die Folgen
flr das Opfer werden geleugnet.

(Erstellt von Michael Stiels-Glenn nach:

Gresham M. Sykes und David Matzka in:

F. Sack/R. Konig, Kriminasoziologie,

Frankfurt/Main 1968, Techniken der Neutra-

lisierung)

Therapiefragen

Die in der Kriterienliste genannten Kriterien
sind nur dann heranzuziehen, wenn Therapie-
fragen als kriminogene bzw. protektive Fak-
toren in Betracht zu ziehen sind.

Gute/fehlende Therapiemdglichkeiten

»,Gute Therapiemoglichkeit® bedeutet, dass
es fur die krankhafte Stérung eine oder meh-
rere empirisch nachgewiesene wirksame
Therapien gibt und diese dem Probanden
auch zuganglich ist/sind.




Anlage 6

Beobachtung der L ebensfiihrung von Probanden der Bewahrungshilfeund der
Fuhrungsaufsicht hinsichtlich protektiver Faktoren,
Gefahrdungsmomenten und Ruckfallrisiken

Protektive/gunstige Faktoren Risikofaktoren/ungiinstige Faktoren
Statische protektive Faktoren Statische Risikofaktoren
Dynamische protektive Faktoren Dynamische Risikofaktoren

(= kriminogene Faktoren)

Gesamter gebnis der Beobachtung:

Ruckfallwahrscheinlichkeit 1 hohe Rickfallwahrscheinlichkeit
1 geringe Ruckfallwahrscheinlichkeit

K onsequenzen: a) Flhrungsaufsichtsprobanden

[ 1 Anregung zur
[ Einstufung zum Risikoprobanden
[ Ruiickstufung

[1 Keine Anregung zur Einstufung zum Risiko-
probanden

] Beibehaltung der Einstufung
b) Bewahrungsprobanden
] Behandlung as Risikoproband

1 Keine Behandlung as Risikoproband

[ 1 Keineweitere Behandlung as Risikoproband
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Kontroll- und Unterstitzungsplan

Anlage 7

Der Bewdahrungshelfer dokumentiert bei allen Probanden seine Kontrollmal3nahmen in einem

Kontroll- und Unterstiitzungsplan, in dem auch der Verlauf des Kontroll- und Unterstit-

zungsprozesses nachvollziehbar wird.

Stichwort <M alRhahme>

Kriminogene Faktoren

Protektive Faktoren

V orgesehene Kontroll- und Un-
terstitzungsmaldnahmen

K ooperationspartner

Vereinbarungen mit Kooperati-
onspartnern

Erledigt am

Erledigt durch
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1. Aktenheftung

Achter Teil: Aktenfilhrung

Kunftig soll einheitlich die viernadlige Akte gefuhrt werden.

2. Reihenfolge der Heftung der Akten

Nadél

Inhalt

Erste Nadel

Deckblatt mit Ubersicht Giber den Akteninhalt (optional)

Wohn- und Arbeitsstellennachweis (optional)

Urtell bzw. Urtelle

Bewahrungsbeschluss bzw. Bewdahrungsbeschltisse (einschliefdich
Anderungsbeschl lisse)

Erfassungsdaten (Anlage 2)

Bezugspersonen (optional)

Zweite Nadel

Gesamter Schriftverkehr (Gerichts- und Probandenkorrespondenz)
Berichte

Nachweis Uber Auflagen und Weisungen

Schwei gepflichtsentbindung

Dritte Naddl

Bedarfsklarung (Anlage 3)

Hilfeplan (Anlage 4)

Anlage 6

Kontroll- und Unterstitzungsplan samt jeweiligem Verlauf (Anlage 7)
Gutachterliche Stellungnahmen

JGH-Berichte

Vierte Nadel

Aktenvermerke

3. Aktenfihrung bei Mehrfachunterstellungen (sowohl bei Fuhrungsaufsicht als auch
bel Bewahrungsunter stellung)

Kunftig soll eine einzige Akte gefiihrt werden, unabhéngig davon ob

= ein gerichtlicher Beschlussin mehreren Verfahren vorliegt oder

= mehrere gerichtliche Beschliisse in mehreren nacheinander gefiihrten Verfahren

vorliegen.

4. Aktendecke

Der Aktendeckel solltein griner Farbe geftihrt werden.
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Beschriftung der Aktendeckel

Auf dem Aktendeckel soll eine Etikettierung fur Risikoprobanden mit ,R* sowie fir
HEADS-Probanden mit dem Aufkleber ,HEADS" erfolgen. Im Ubrigen sind Kennzeich-

nungen optional (d.h. nach Beurteilung jeder einzelnen Dienststelle) zuléssig.

Aktenvermerke

Aktenvermerke sollen fortlaufend gefiihrt und in einer eigenen Nadel abgeheftet werden.

Aktenpaginierung

Der Inhalt der zweiten und der vierten Nadel sollen paginiert werden.

Gestaltung der Aktendeckel

Der Aktendeckel sollte folgende Beschriftung enthalten:

<Landgericht ...>

Bewahrungshilfe

<Etiketten>
(mit Name des Probanden)

<Etiketten>
(mit Register zeichen und
Unter stellungszeit)

Weglegungsverfligung

= Etiketten sollen mit dem Namen des Probanden ausgedruckt werden (zentriert).

» Ferner sollten Etiketten mit Registerzeichen und Unterstellungszeiten ausgedruckt wer-

den (unten links).

» Bel mehreren Verfahren werden mehrere Etiketten mit jeweiligen Unterstellungszeiten

und Registerzeichen (unten links) aufgeklebt.
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